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Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.12.2014  № 883

О награждении Почетной грамотой

В соответствии с Положением  о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.06.2014 № 362, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Наградить Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального района за многолетний добросовестный труд и в связи              55-летием со дня рождения:

	Андрееву 

Глину Васильевну
	-
	ведущего специалиста централизованной бухгалтерии комитета образования Администрации Батецкого муниципального района

	Шарко

Наталью Александровну
	-
	начальника отдела планирования, анализа и бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии комитета образования Администрации Батецкого муниципального района


2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района           В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.12.2014  № 887                О награждении Благодарностью Главы района Егоровой Г.М.

В соответствии с Положением  о Благодарности Главы Батецкого муниципального района, утвержденным  постановлением Администрации муниципального района от 25.06.2014 № 361. Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Благодарностью Главы Батецкого муниципального района Егорову Галину Михайловну, за многолетний добросовестный труд в агропромышленном комплексе Батецкого района и в связи с 70-летием со дня рождения.

2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава района     В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  29.12.2014  № 896

О выделении денежных средств

В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года   № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»,  муниципальной программой «Развитие малого и среднего предпринимательства в Батецком муниципальном районе на 2014 – 2016 годы», утвержденной постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 18.12.2013 № 789, протоколами Совета по развитию малого и среднего предпринимательства в районе от 03.12.2014 и 23.12.2014,  Администрация Батецкого муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Комитету финансов Администрации муниципального района выделить денежные средства в сумме 637708 (шестьсот тридцать семь тысяч семьсот восемь) рублей на оказание финансовой поддержки субъектам малого предпринимательства, направив денежные средства на счет  Администрации Батецкого муниципального района.

2. Отделу бухгалтерского учета и отчетности Администрации муниципального района перечислить денежные средства субъектам малого предпринимательства:

2.1. Обществу с ограниченной ответственностью «БАТЕЦКИЙ БЫК» ИНН 5301003798, КПП 530101001, ОГРН 1145321005356, в сумме 300000 рублей - грант начинающему субъекту малого предпринимательства, компенсирующий затраты, связанные с созданием собственного дела, на расчетный счет 40702810808130000034,  БИК 44959722,  Новгородский РФ ОАО «Россельхозбанк», корреспондентский счет 30101810500000000722;

2.2. Обществу с ограниченной  ответственностью «МАК»  ИНН 5301003710, КПП 530101001, ОГРН 1135321003432, в сумме 37708 рублей - грант начинающему субъекту малого предпринимательства, компенсирующий затраты, связанные с созданием собственного дела, на расчетный счет 40702810108130000035, БИК 44959722,  Новгородский РФ ОАО «Россельхозбанк», корреспондентский счет 30101810500000000722;

2.3. Обществу с ограниченной ответственностью «ТРУД»,  ИНН5301003773, КПП 530101001, ОГРН 1145321002276, в сумме 300000 рублей - грант начинающему субъекту малого предпринимательства, компенсирующий затраты, связанные с созданием собственного дела, на расчетный счет 40702810508130000033, БИК 44959722,  Новгородский РФ ОАО «Россельхозбанк», корреспондентский счет 30101810500000000722.

3. Субъектам малого предпринимательства:

3.1. Грант использовать строго по целевому назначению. 

3.2. В срок до 1 июля  2015 года представить в комитет экономики Администрации муниципального района отчет о целевом использовании выделенных денежных средств с документальным подтверждением расходов. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации муниципального  района  Полушкина  В.Ю. и председателя комитета финансов Администрации муниципального района Егорову Т.Ю.   

5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий       вестник».     
Глава района        В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.12.2014  № 898

О проведении праздничной ярмарки

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации", постановлением Администрации Новгородской  области от 10.06.2011 № 241 "Об утверждении Порядка организации ярмарок на территории области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них и требований к организации продажи товаров (в том числе товаров, подлежащих продажи на ярмарках соответствующих типов и включению в соответствующий перечень) (выполнение работ, оказания услуг)  на ярмарках" на основании заявления общества с ограниченной ответственностью "МАК" от 29.12.2014 и в целях удовлетворения спроса населения Батецкого муниципального района на определенные виды товаров,  Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать   проведение   универсальной  ярмарки  в п. Батецкий по ул. Зосимова в период с 6 января по 31 декабря 2015 года. 

2.Определить организатором ярмарки общество с ограниченной ответственностью "МАК".

3. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава района     В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.12.2014  № 900

О муниципальном задании МАДОУ «Детский сад д. Мойка»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному дошкольному образовательному  учреждению «Детский сад      д. Мойка» (далее МАДОУ «Детский сад д. Мойка») на 2015 год и на плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Заведующему МАДОУ «Детский сад д. Мойка» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района    В.Н. Иванов 

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению 

"Детский  сад  д. Мойка" на   2015  год и на плановый период   2016, 2017  годов

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование  муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основа  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,    которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год (2014)
	текущий  
финансовый 
год(2015)
	очередной 
финансовый 
год(2015)
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	бесплатная
	      42
	        40
	        40
	 37
	37
	        40
	         40
	  37
	    37


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги.

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя качества оказываемой    муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   показателя   
(исходные   данные для его расчета)

	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса)
	Абсолютный показатель 

   да/нет
	 
	 
	 
	 
	 
	Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС  дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования
	%

%
	100

100


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100
	 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ

	Доля   педагогических работников, прошедших аттестацию  в новой форме

 
	%
	66
	100
	100
	100
	100
	Положение об аттестации педагогических работников;

Аттестационные  листы

	Уровень заболеваемости
	Дней 

1 ребенком
	6,3      
	Не более

 7,2       
	Не более  7,2      
	Не более 

7,2      
	Не более

 7,2      
	Отчет 85-к

	 Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)
	 %
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	  95-100
	  

	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	           %

 
	74
	74
	76,5
	76,5
	76,5
	Анкетирование родителей

	 Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	 100
	 100


	  100
	 100
	  100
	 Критериальная оценка деятельности педагогов

	Наличие у педагогических работников высшего или среднего профессионального образования
	           %

 
	33
	100
	100
	100
	100
	Документы об образовании


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой     муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Контингент воспитанников всего
	чел.
	42
	40
	40
	37
	37
	

	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел.
	 5
	7
	 7
	 7
	7
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные  правовые  акты, регулирующие оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон  № 273-ФЗ от 29 декабря  2012 «Об образовании в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Постановление   от 15 мая 2013   № 26 Об утверждении   САНПИН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30  августа 2013   № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования»,

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 №1155 «Об утверждении  федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги.

Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
закреплен в административных  регламентах предоставления муниципальной услуги:

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержден  постановлением Администрации Батецкого муниципального  района от 24.02.2012   № 129,

 «Назначение и выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного   образования», утвержденный  постановлением Администрации Батецкого муниципального района  от   24.02.2012   №  121.

	 № 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги проводится в форме устного и письменного информирования, путем размещения информации на стендах   ДОУ, в средствах массовой информации, на  сайте   ДОУ в сети интернет 

Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется при личном обращении или  по телефону. 

Письменное информирование при обращении граждан осуществляется путем почтовых отправлений.
	 Местонахождение   ДОУ, номера телефонов, факсов, адреса электронной почты,  адреса Интернет-сайта, графики работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги;
перечень документов, представляемых гражданином  для предоставления муниципальной услуги и др.


	 В течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений

	2.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в помещениях учреждения


	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.
	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного         правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	        

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	        

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях",

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях,

п.10 ст.22  ФЗ  от 29 декабря 2012  года № 273 «Об образовании в Российской  Федерации»,   ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги  -  нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объем оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Контингент воспитанников всего 
	чел
	
	
	
	

	2.
	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) 
	Абсолютный показатель 

да/нет 
	
	
	
	

	2.
	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС    дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования 
	%

%


	
	
	
	

	
	 Доля  педагогических работников, прошедших аттестацию в новой форме
	      %
	
	
	
	

	
	Уровень заболеваемости 
	Дней 1 ребенком
	
	
	
	

	
	Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)  
	%
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	%
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	
	
	
	

	
	Наличие у педагогических работников высшего  или среднего профессионального образования
	%
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 9 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

  отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________

______________________________________________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.12.2014  № 901

О муниципальном задании МАДОУ «Детский сад  д. Н. Овсино»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному дошкольному образовательному  учреждению «Детский сад        д. Новое Овсино» (далее МАДОУ «Детский сад д. Н.Овсино») на 2015 год и на плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Заведующему МАДОУ «Детский сад д. Н.Овсино» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района     В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению 

"Детский  сад  д. Новое Овсино" на   2015  год и на плановый период  2016, 2017  годов

	Наименование  муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основа  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,    которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год (2014)
	текущий  
финансовый 
год(2015)
	очередной 
финансовый 
год(2015)
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	бесплатная
	35
	35
	37
	 39
	39
	37
	         37
	39
	39


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги.

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя качества оказываемой    муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   показателя   
(исходные   данные для его расчета)

	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса)
	Абсолютный показатель 

   да/нет
	 
	 
	 
	 
	 
	Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС  дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования
	%

%
	100

100


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100
	 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ

	Доля   педагогических работников, прошедших аттестацию  в новой форме

 
	%
	66
	100
	100
	100
	100
	Положение об аттестации педагогических работников;

Аттестационные  листы

	Уровень заболеваемости
	Дней 

1 ребенком
	6,3      
	Не более

 7,2       
	Не более  7,2      
	Не более 

7,2      
	Не более

 7,2      
	Отчет 85-к

	 Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)
	 %
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	  95-100
	  

	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	           %

 
	74
	74
	76,5
	76,5
	76,5
	Анкетирование родителей

	 Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	 100
	 100


	  100
	 100
	  100
	 Критериальная оценка деятельности педагогов

	Наличие у педагогических работников высшего или среднего профессионального образования
	           %

 
	100
	100
	100
	100
	100
	Документы об образовании


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой     муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Контингент воспитанников всего
	чел.
	35
	37
	37
	39
	39
	

	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел.
	3
	3
	5
	 7
	7
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные  правовые  акты, регулирующие оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон  № 273-ФЗ от 29 декабря  2012 «Об образовании в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Постановление   от 15 мая 2013   № 26 Об утверждении   САНПИН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30  августа 2013   № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования»,

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 №1155 «Об утверждении  федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги.

Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
закреплен в административных  регламентах предоставления муниципальной услуги:

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержден  постановлением Администрации Батецкого муниципального  района от 24.02.2012   № 129,

 «Назначение и выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного   образования», утвержденный  постановлением Администрации Батецкого муниципального района  от   24.02.2012   №  121.

	 № 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги проводится в форме устного и письменного информирования, путем размещения информации на стендах   ДОУ, в средствах массовой информации, на  сайте   ДОУ в сети интернет 

Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется при личном обращении или  по телефону. 

Письменное информирование при обращении граждан осуществляется путем почтовых отправлений.
	 Местонахождение   ДОУ, номера телефонов, факсов, адреса электронной почты,  адреса Интернет-сайта, графики работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги;
перечень документов, представляемых гражданином  для предоставления муниципальной услуги и др.


	 В течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений

	2.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в помещениях учреждения


	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.
	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного         правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	        

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	        

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях",

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях,

п.10 ст.22  ФЗ  от 29 декабря 2012  года № 273 «Об образовании в Российской  Федерации»,   ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги  -  нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объем оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Контингент воспитанников всего 
	чел
	
	
	
	

	2.
	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) 
	Абсолютный показатель 

да/нет 
	
	
	
	

	2.
	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС    дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования 
	%

%


	
	
	
	

	
	 Доля  педагогических работников, прошедших аттестацию в новой форме
	      %
	
	
	
	

	
	Уровень заболеваемости 
	Дней 1 ребенком
	
	
	
	

	
	Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)  
	%
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	%
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	
	
	
	

	
	Наличие у педагогических работников высшего  или среднего профессионального образования
	%
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 9 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

  отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________

______________________________________________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.12.2014  № 902

О муниципальном задании МАДОУ «Детский сад  д. В. Горка»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному дошкольному образовательному  учреждению «Детский сад     д.Вольная Горка» (далее МАДОУ «Детский сад д. В.Горка») на 2015 год и на плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Заведующему МАДОУ «Детский сад д. В.Горка» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района    В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению 

"Детский  сад  д. Вольная Горка" на   2015  год и на плановый период  2016, 2017  годов

	Наименование  муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основа  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,    которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год (2014)
	текущий  
финансовый 
год(2015)
	очередной 
финансовый 
год(2015)
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	бесплатная
	18
	20
	20
	21
	21
	18
	20
	21
	21


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги.

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя качества оказываемой    муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   показателя   
(исходные   данные для его расчета)

	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса)
	Абсолютный показатель 

   да/нет
	 
	 
	 
	 
	 
	Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС  дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования
	%

%
	100

100


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100
	 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ

	Доля   педагогических работников, прошедших аттестацию  в новой форме

 
	%
	66
	100
	100
	100
	100
	Положение об аттестации педагогических работников;

Аттестационные  листы

	Уровень заболеваемости
	Дней 

1 ребенком
	6,3      
	Не более

 7,2       
	Не более  7,2      
	Не более 

7,2      
	Не более

 7,2      
	Отчет 85-к

	 Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)
	 %
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	  95-100
	  

	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	           %

 
	74
	74
	76,5
	76,5
	76,5
	Анкетирование родителей

	 Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	 100
	 100


	  100
	 100
	  100
	 Критериальная оценка деятельности педагогов

	Наличие у педагогических работников высшего или среднего профессионального образования
	           %

 
	100
	100
	100
	100
	100
	Документы об образовании


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой     муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Контингент воспитанников всего
	чел.
	18
	20
	20
	21
	21
	

	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел.
	5
	7
	7
	9
	9
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные  правовые  акты, регулирующие оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон  № 273-ФЗ от 29 декабря  2012 «Об образовании в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Постановление   от 15 мая 2013   № 26 Об утверждении   САНПИН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30  августа 2013   № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования»,

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 №1155 «Об утверждении  федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги.

Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
закреплен в административных  регламентах предоставления муниципальной услуги:

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержден  постановлением Администрации Батецкого муниципального  района от 24.02.2012   № 129,

 «Назначение и выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного   образования», утвержденный  постановлением Администрации Батецкого муниципального района  от   24.02.2012   №  121.

	 № 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги проводится в форме устного и письменного информирования, путем размещения информации на стендах   ДОУ, в средствах массовой информации, на  сайте   ДОУ в сети интернет 

Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется при личном обращении или  по телефону. 

Письменное информирование при обращении граждан осуществляется путем почтовых отправлений.
	 Местонахождение   ДОУ, номера телефонов, факсов, адреса электронной почты,  адреса Интернет-сайта, графики работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги;
перечень документов, представляемых гражданином  для предоставления муниципальной услуги и др.


	 В течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений

	2.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в помещениях учреждения


	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.
	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного         правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	        

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	        

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях",

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях,

п.10 ст.22  ФЗ  от 29 декабря 2012  года № 273 «Об образовании в Российской  Федерации»,   ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги  -  нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объем оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Контингент воспитанников всего 
	чел
	
	
	
	

	2.
	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) 
	Абсолютный показатель 

да/нет 
	
	
	
	

	2.
	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС    дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования 
	%

%


	
	
	
	

	
	 Доля  педагогических работников, прошедших аттестацию в новой форме
	      %
	
	
	
	

	
	Уровень заболеваемости 
	Дней 1 ребенком
	
	
	
	

	
	Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)  
	%
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	%
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	
	
	
	

	
	Наличие у педагогических работников высшего  или среднего профессионального образования
	%
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 9 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

  отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________

______________________________________________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.12.2014  № 903

О муниципальном задании МАДОУ «Детский сад д.Городня»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному дошкольному образовательному  учреждению «Детский сад      д.Городня» (далее МАДОУ «Детский сад д.Городня») на 2015 год и на плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Заведующему МАДОУ «Детский сад д.Городня» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района      В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению 

"Детский  сад  д. Городня" на   2015  год и на плановый период  2016, 2017  годов

	Наименование  муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основа  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,    которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год (2014)
	текущий  
финансовый 
год(2015)
	очередной 
финансовый 
год(2015)
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	бесплатная
	23
	23
	23
	25
	25
	23
	23
	25
	25


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги.

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя качества оказываемой    муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   показателя   
(исходные   данные для его расчета)

	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса)
	Абсолютный показатель 

   да/нет
	 
	 
	 
	 
	 
	Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС  дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования
	%

%
	100

100


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100
	 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ

	Доля   педагогических работников, прошедших аттестацию  в новой форме

 
	%
	50
	50
	50
	100
	100
	Положение об аттестации педагогических работников;

Аттестационные  листы

	Уровень заболеваемости
	Дней 

1 ребенком
	6,3      
	Не более

 7,2       
	Не более  7,2      
	Не более 

7,2      
	Не более

 7,2      
	Отчет 85-к

	 Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)
	 %
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	  95-100
	  

	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	           %

 
	74
	74
	76,5
	76,5
	76,5
	Анкетирование родителей

	 Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	 100
	 100


	  100
	 100
	  100
	 Критериальная оценка деятельности педагогов

	Наличие у педагогических работников высшего или среднего профессионального образования
	           %

 
	100
	100
	100
	100
	100
	Документы об образовании


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой     муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Контингент воспитанников всего
	чел.
	23
	23
	23
	25
	25
	

	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел.
	5
	5
	7
	7
	7
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные  правовые  акты, регулирующие оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон  № 273-ФЗ от 29 декабря  2012 «Об образовании в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Постановление   от 15 мая 2013   № 26 Об утверждении   САНПИН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30  августа 2013   № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования»,

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 №1155 «Об утверждении  федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги.

Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
закреплен в административных  регламентах предоставления муниципальной услуги:

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержден  постановлением Администрации Батецкого муниципального  района от 24.02.2012   № 129,

 «Назначение и выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного   образования», утвержденный  постановлением Администрации Батецкого муниципального района  от   24.02.2012   №  121.

	 № 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги проводится в форме устного и письменного информирования, путем размещения информации на стендах   ДОУ, в средствах массовой информации, на  сайте   ДОУ в сети интернет 

Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется при личном обращении или  по телефону. 

Письменное информирование при обращении граждан осуществляется путем почтовых отправлений.
	 Местонахождение   ДОУ, номера телефонов, факсов, адреса электронной почты,  адреса Интернет-сайта, графики работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги;
перечень документов, представляемых гражданином  для предоставления муниципальной услуги и др.


	 В течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений

	2.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в помещениях учреждения


	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.
	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного         правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	        

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	        

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях",

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях,

п.10 ст.22  ФЗ  от 29 декабря 2012  года № 273 «Об образовании в Российской  Федерации»,   ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги  -  нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объем оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Контингент воспитанников всего 
	чел
	
	
	
	

	2.
	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) 
	Абсолютный показатель 

да/нет 
	
	
	
	

	2.
	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС    дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования 
	%

%


	
	
	
	

	
	 Доля  педагогических работников, прошедших аттестацию в новой форме
	      %
	
	
	
	

	
	Уровень заболеваемости 
	Дней 1 ребенком
	
	
	
	

	
	Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)  
	%
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	%
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	
	
	
	

	
	Наличие у педагогических работников высшего  или среднего профессионального образования
	%
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 9 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

  отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________

______________________________________________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30.12.2014  № 904

О муниципальном задании МАДОУ «Детский сад  п. Батецкий»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному дошкольному образовательному  учреждению «Детский сад    п. Батецкий» (далее МАДОУ «Детский сад п. Батецкий») на 2015 год и на плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Заведующему МАДОУ «Детский сад п. Батецкий» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района      В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
Муниципальному автономному дошкольному образовательному учреждению 

"Детский  сад  п. Батецкий" на   2015  год и на плановый период  2016, 2017  годов

	Наименование  муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основа  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,    которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год (2014)
	текущий  
финансовый 
год(2015)
	очередной 
финансовый 
год(2015)
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление общедоступного дошкольного образования
	бесплатная
	99
	109
	109
	110
	110
	109
	109
	110
	110


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги.

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя качества оказываемой    муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   показателя   
(исходные   данные для его расчета)

	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса)
	Абсолютный показатель 

   да/нет
	 
	 
	 
	 
	 
	Закон РФ «Об образовании» от 29.12.2012 №273-ФЗ 

	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС  дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования
	%

%
	100

100


	100

100
	100

100
	100

100
	100

100
	 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОУ

	Доля   педагогических работников, прошедших аттестацию  в новой форме

 
	%
	40
	70
	70
	100
	100
	Положение об аттестации педагогических работников;

Аттестационные  листы

	Уровень заболеваемости
	Дней 

1 ребенком
	6,9  
	Не более

 7,2       
	Не более  
11,0      
	Не более 

11.0      
	Не более

11,0      
	Отчет 85-к

	 Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)
	 %
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	 95-100
	  95-100
	  

	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	           %

 
	74
	74
	76,5
	76,5
	76,5
	Анкетирование родителей

	 Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	 100
	 100


	  100
	 100
	  100
	 Критериальная оценка деятельности педагогов

	Наличие у педагогических работников высшего или среднего профессионального образования
	           %

 
	70
	70
	70
	70
	100
	Документы об образовании


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой     муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Контингент воспитанников всего
	чел.
	99
	109
	109
	110
	110
	

	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел.
	19
	19
	20
	20
	20
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативные  правовые  акты, регулирующие оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон  № 273-ФЗ от 29 декабря  2012 «Об образовании в Российской Федерации»,

Федеральный закон от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», 

Постановление   от 15 мая 2013   № 26 Об утверждении   САНПИН 2.4.1.3049-13   «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»,
Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 30  августа 2013   № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам  дошкольного образования»,

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 №1155 «Об утверждении  федерального государственного  образовательного стандарта дошкольного образования.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги.

Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги
закреплен в административных  регламентах предоставления муниципальной услуги:

«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)», утвержден  постановлением Администрации Батецкого муниципального  района от 24.02.2012   № 129,

 «Назначение и выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу дошкольного   образования», утвержденный  постановлением Администрации Батецкого муниципального района  от   24.02.2012   №  121.

	 № 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информирование граждан о порядке предоставления муниципальной услуги проводится в форме устного и письменного информирования, путем размещения информации на стендах   ДОУ, в средствах массовой информации, на  сайте   ДОУ в сети интернет 

Индивидуальное устное информирование граждан осуществляется при личном обращении или  по телефону. 

Письменное информирование при обращении граждан осуществляется путем почтовых отправлений.
	 Местонахождение   ДОУ, номера телефонов, факсов, адреса электронной почты,  адреса Интернет-сайта, графики работы должностных лиц, ответственных за предоставление муниципальной услуги;
перечень документов, представляемых гражданином  для предоставления муниципальной услуги и др.


	 В течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений

	2.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в помещениях учреждения


	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.
	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного         правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	        

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	        

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях",

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях,

п.10 ст.22  ФЗ  от 29 декабря 2012  года № 273 «Об образовании в Российской  Федерации»,   ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги  -  нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объем оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Контингент воспитанников всего 
	чел
	
	
	
	

	2.
	в т.ч. воспитанники групп кратковременного пребывания
	чел
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	1.
	Организационно-правовое обеспечение деятельности ДОУ (наличие учредительных, распорядительных документов, локальных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса) 
	Абсолютный показатель 

да/нет 
	
	
	
	

	2.
	Предоставление дошкольного образования  в соответствии  с ФГОС    дошкольного образования

Выполнение обязательной  части основной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования 
	%

%


	
	
	
	

	
	 Доля  педагогических работников, прошедших аттестацию в новой форме
	      %
	
	
	
	

	
	Уровень заболеваемости 
	Дней 1 ребенком
	
	
	
	

	
	Формирование  и наполняемость  групп (предельная  наполняемость и норматив площади на одного ребенка в соответствии с требованиями СанПин)  
	%
	
	
	
	

	
	Удовлетворенность родителей качеством предоставленной услуги
	%
	
	
	
	

	
	Участие педагогов в деятельности  районного  МО
	%
	
	
	
	

	
	Наличие у педагогических работников высшего  или среднего профессионального образования
	%
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 9 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

  отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________

______________________________________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ БАТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

постановление

от  30.12.2014   № 905 

О муниципальном задании МАОУ «Средняя школа  п. Батецкий»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года     № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях» и статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Средняя школа   п. Батецкий» (далее МАОУ «Средняя школа п. Батецкий»)  на 2015 год и на плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МАОУ «Средняя школа п. Батецкий» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района          В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Средняя школа   п. Батецкий» на   2015 год 
и на плановый период   2016, 2017 годов
РАЗДЕЛ    № 1          ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ   НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО   ОБРАЗОВАНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление   начального общего образования 
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 6,5 лет до 11 лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание предоставления (безвозмездная, 
частично платная, 
платная)  <1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей, которым возможно оказать    муниципальную услугу (чел. или ед.)  <2>

	
	
	
	отчетный финансовый  год
	текущий финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий финансов-вый год
	очередной 
финансов-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление начального общего образования
	Безвозмездная 
	82
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	96
	96


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги. 

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его 
расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в численности учащихся  начальной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв – общая численность школьников;
	100
	100
	100
	100
	100
	  0Ш-1



	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1-количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование 
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	80
	80
	80
	80
	80
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует
/не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся количество учебников; У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей ( законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	(Ок+Од)/2*Ообщ.)*100, где

Ок-число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей ( законных представителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от 6,5 лет  до 11 лет
	чел.
	82
	96
	96
	96
	96
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";

Закон Российской Федерации  от 29 декабря 2012  №3273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012. № 53, ст.7598;2013, №19, ст.2326);

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	
	
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся родительские собрания, но не реже 1 раза в четверть классным руководителем (при необходимости с участием других преподавателей, служб сопровождения образовательного процесса). 
	Не реже 1 раза в четверть


4.3. Основания для приостановления или изменения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

 Федерации» 

	2.
	решение учредителя


	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого муниципального района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях

п.10 ст.22 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»             

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги – нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние  показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 6,5 лет до 11 лет
	чел
	96
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в  численности учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	2.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	100
	
	
	

	4.
	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	22,2
	
	
	

	5.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	80
	
	
	

	6.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	8.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	9.
	Доля   потребителей( обучающихся, их  родителей  законных представителей), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
РАЗДЕ Л №2

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление     основного общего образования  
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги :   дети в возрасте от 11 лет до 16  лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,   
которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление  основного  общего  образования
	безвозмездная
	136
	136
	136
	136
	136
	136
	136
	136
	136


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в общей численности учащихся основной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв –общая численность школьников основной школы;
	80
	80
	80
	100
	100
	Отчёт ОШ-1

	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	Внф/В*100,где Внф – количество выпускников 9-х классов, успешно прошедших ГИА; 

В-общее количество выпускников, участвующих в ГИА
	100
	100
	100
	100
	100
	Протоколы проверки

	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	%
	Впост/В*100, где Впост– количество выпускников, поступивших по программам среднего общего образования; В –общее количество выпускников
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	Отчёт выполнения программ учебных предметов
	100
	100
	100
	100
	100
	Журналы успеваемости

	Доля учителей основной школы общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1- количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидетельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	66,6
	66.6
	66,6
	66,6
	66,6
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/ не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки 

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся  количество учебников;У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	Инвентаризационная книга

	Доля   потребителей 

(обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок- число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей(закон-ных предста-вителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя (исходные данные    для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016год
	2017год
	

	 Учащиеся в возрасте от11 до 16 лет
	чел.
	136
	136
	136
	136
	136
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"; 

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

- копия лицензии и устава;

- номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

- перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

- описание порядка и условия приема в учреждение;

- проводимые в учреждении мероприятия;

- название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной  организации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.


	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда


	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии

	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»         

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях»

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»          

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги - нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 11 до 16 лет
	чел
	136
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в  численности учащихся основной школы
	%
	80
	
	
	

	2.
	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедшихгосударственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	
	100
	
	
	

	4.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	5.
	Доля учителей основной школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	100
	
	
	

	6.
	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	20
	
	
	

	7.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	90
	
	
	

	8.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	9.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	100
	
	
	

	10.
	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

 отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _______________________
РАЗДЕЛ № 3            Предоставление среднего общего образования

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление      среднего общего образования  
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 16 лет до 18 лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная)  <1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,  
которым возможно оказать  муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление   среднего  общего  образования
	безвозмездная
	37
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его  расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля выпускников 11(12) -х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	Впа/В*100,где Впа – количество выпускников 11-х классов, получивших аттестат 

В-общее количество выпускников 11(12) классов
	100
	100
	100
	100
	100
	РИК-83

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	Отчёт выполнения программ учебных предметов
	100
	100
	100
	100
	100
	Журналы успеваемости

	Доля учителей средней школы общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей старшей школы школы
	%
	Дк=К1/К2*100; где Дк- доля учителей; К1- количество учителей старшей школы, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	Удостоверения.свидетельства о прохождении повышения квалификации

	Доля учителей, аттестованых на  первую и высшую квалификационную категорию
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	22, 2
	22, 2
	22, 2
	22, 2
	22, 2
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	88.8
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	РИК -83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует
/не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН


	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся средней  школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*20*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся  количество учебников;У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок- число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	Данные мониторингов


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от16 до 18 лет
	чел.
	37
	41
	41
	41
	41
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:   Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;    

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.


	По мере необходимости

	
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной  организации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.


	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»         

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги –нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся в возрасте 16 до 18лет
	чел
	37
	55
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги 

	1.
	доля выпускников 11(12) -х классов, получивших аттестат об общем образовании
	%
	100
	
	
	

	2.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	3
	Доля учителей средней школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей старшей школы школы
	%
	100
	
	
	

	4
	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию
	%
	22,2
	
	
	

	5
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	88,8
	
	
	

	6
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	7
	Процент обеспеченности учебниками учащихся средней  школы
	%
	100
	
	
	

	8
	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________

_____________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  30.12.2014     № 906 

О муниципальном задании МАОУ «Средняя школа  д. Мойка»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года   № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Средняя школа    д. Мойка» (далее МАОУ «Средняя школа д. Мойка») на 2015 год и плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МАОУ «Средняя школа д. Мойка» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района    В.Н. Иванов 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Средняя школа   д. Мойка» 

на   2015 год и на плановый период   2016, 2017 годов
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ   НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО   ОБРАЗОВАНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление   начального общего образования 
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 6,5 лет до 11 лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание предоставления (безвозмездная, 
частично платная, 
платная)  <1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей, которым возможно оказать    муниципальную услугу (чел. или ед.)  <2>

	
	
	
	отчетный финансовый  год
	текущий финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий финансов-вый год
	очередной 
финансов-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление начального общего образования
	Безвозмездная 
	51
	47
	47
	47
	47
	47
	47
	47
	47


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги. 

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его 
расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в численности учащихся  начальной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв – общая численность школьников;
	100
	100
	100
	100
	100
	  0Ш-1



	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1-количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	33.3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование 
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	80
	80
	80
	80
	80
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует
/не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся количество учебников; У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей ( законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	(Ок+Од)/2*Ообщ.)*100, где

Ок-число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей ( законных представителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от 6,5 лет  до 11 лет
	чел.
	51
	47
	47
	47
	47
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";

Закон Российской Федерации  от 29 декабря 2012  №3273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012. № 53, ст.7598;2013, №19, ст.2326);

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	
	
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся родительские собрания, но не реже 1 раза в четверть классным руководителем (при необходимости с участием других преподавателей, служб сопровождения образовательного процесса). 
	Не реже 1 раза в четверть


4.3. Основания для приостановления или изменения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

 Федерации» 

	2.
	решение учредителя


	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого муниципального района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях

п.10 ст.22 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»             

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги – нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние  показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 6,5 лет до 11 лет
	чел
	47
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в  численности учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	2.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	100
	
	
	

	4.
	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	33.3
	
	
	

	5.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	80
	
	
	

	6.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	8.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	9.
	Доля   потребителей( обучающихся, их  родителей  законных представителей), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
РАЗДЕ Л №2.  ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление     основного общего образования  
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги :   дети в возрасте от 11 лет до 16  лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,   
которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление  основного  общего  образования
	безвозмездная
	52
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	98
	98


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в общей численности учащихся основной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв –общая численность школьников основной школы;
	80
	80
	80
	100
	100
	Отчёт ОШ-1


	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	Внф/В*100,где Внф – количество выпускников 9-х классов, успешно прошедших ГИА; 

В-общее количество выпускников, участвующих в ГИА
	100
	100
	100
	100
	100
	Протоколы проверки

	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	%
	Впост/В*100, где Впост– количество выпускников, поступивших по программам среднего общего образования; В –общее количество выпускников
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	Отчёт выполнения программ учебных предметов
	100
	100
	100
	100
	100
	Журналы успеваемости

	Доля учителей основной школы общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1- количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидетельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	30
	30
	30
	30
	30
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	88,8
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/ не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки 

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся  количество учебников;У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	Инвентаризационная книга

	Доля   потребителей 

(обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок- число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей(закон-ных предста-вителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя (исходные данные    для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016год
	2017год
	

	 Учащиеся в возрасте от11 до 16 лет
	чел.
	52
	98
	98
	98
	98
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:   Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";  Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

- копия лицензии и устава;

- номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

- перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

- описание порядка и условия приема в учреждение;

- проводимые в учреждении мероприятия;

- название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной  организации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.


	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда


	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии

	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»         

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях»

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»          

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги - нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 11 до 16 лет
	чел
	136
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в  численности учащихся основной школы
	%
	80
	
	
	

	2.
	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	
	100
	
	
	

	4.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	5.
	Доля учителей основной школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	100
	
	
	

	6.
	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	30
	
	
	

	7.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	88,8
	
	
	

	8.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	9.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	100
	
	
	

	10.
	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

 отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________________________
РАЗДЕЛ № 3.  Предоставление среднего общего образования

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление      среднего общего образования  
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 16 лет до 18 лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание  
предостав-ления (без-возмездная
частично 
платная, 
платная)  <1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,  
которым возможно оказать  муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление   среднего  общего  образования
	безвозмездная
	10-
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его  расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля выпускников 11(12) -х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	Впа/В*100,где Впа – количество выпускников 11-х классов, получивших аттестат 

В-общее количество выпускников 11(12) классов
	100
	100
	100
	100
	100
	РИК-83

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	Отчёт выполнения программ учебных предметов
	100
	100
	100
	100
	100
	Журналы успеваемости

	Доля учителей средней школы общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей старшей школы школы
	%
	Дк=К1/К2*100; где Дк- доля учителей; К1- количество учителей старшей школы, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	Удостоверения.свидетельства о прохождении повышения квалификации

	Доля учителей, аттестованых на  первую и высшую квалификационную категорию
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	28
	28
	28
	28
	28
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	85,7
	85,7
	85,7
	85,7
	85,7
	РИК -83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует
/не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН


	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся средней  школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*20*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся  количество учебников;У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок- число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	Данные мониторингов


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от16 до 18 лет
	чел.
	10
	8
	8
	8
	8
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:   Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;    

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.


	По мере необходимости

	
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной  организации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.


	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»         

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги –нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся в возрасте 16 до 18лет
	чел
	8
	10
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги 

	1.
	доля выпускников 11(12) -х классов, получивших аттестат об общем образовании
	%
	100
	
	
	

	2.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	3
	Доля учителей средней школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей старшей школы школы
	%
	100
	
	
	

	4
	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию
	%
	28
	
	
	

	5
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	85,7
	
	
	

	6
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	7
	Процент обеспеченности учебниками учащихся средней  школы
	%
	100
	
	
	

	8
	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания ________________
________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  30.12.2014  № 907 

О муниципальном задании МАОУ «Основная  школа  д. Городня»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года       № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Основная школа      д. Городня» (далее МАОУ «Основная школа д. Городня») на 2015 год и плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МАОУ «Основная школа д. Городня» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района                 В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Основная школа   д. Городня»

на   2015 год и на плановый период   2016, 2017 годов

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление   начального общего образования 
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 6,5 лет до 11 лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание предоставления (безвозмездная, 
частично платная, 
платная)  <1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей, которым возможно оказать    муниципальную услугу (чел. или ед.)  <2>

	
	
	
	отчетный финансовый  год
	текущий финансовый год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий финансов-вый год
	очередной 
финансов-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление начального общего образования
	Безвозмездная 
	28
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25
	25


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги. 

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его 
расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в численности учащихся  начальной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв – общая численность школьников;
	100
	100
	100
	100
	100
	  0Ш-1



	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1-количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	50
	50
	50
	50
	50
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование 
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	80
	80
	80
	80
	80
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует
/не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся количество учебников; У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей ( законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	(Ок+Од)/2*Ообщ.)*100, где

Ок-число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей ( законных представителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от 6,5 лет  до 11 лет
	чел.
	28
	25
	25
	25
	25
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";

Закон Российской Федерации  от 29 декабря 2012  №3273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012. № 53, ст.7598;2013, №19, ст.2326);

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	
	
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся родительские собрания, но не реже 1 раза в четверть классным руководителем (при необходимости с участием других преподавателей, служб сопровождения образовательного процесса). 
	Не реже 1 раза в четверть


4.3. Основания для приостановления или изменения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

 Федерации» 

	2.
	решение учредителя


	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого муниципального района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях

п.10 ст.22 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»             

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги – нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние  показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 6,5 лет до 11 лет
	чел
	25
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в  численности учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	2.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	100
	
	
	

	4.
	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	50
	
	
	

	5.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	80
	
	
	

	6.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	8.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	9.
	Доля   потребителей( обучающихся, их  родителей  законных представителей), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
РАЗДЕ Л №2.  ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление     основного общего образования  
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги :   дети в возрасте от 11 лет до 16  лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,   
которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление  основного  общего  образования
	безвозмездная
	19
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в общей численности учащихся основной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв –общая численность школьников основной школы;
	80
	80
	80
	100
	100
	Отчёт ОШ-1

	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	Внф/В*100,где Внф – количество выпускников 9-х классов, успешно прошедших ГИА; 

В-общее количество выпускников, участвующих в ГИА
	100
	100
	100
	100
	100
	Протоколы проверки

	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	%
	Впост/В*100, где Впост– количество выпускников, поступивших по программам среднего общего образования; В –общее количество выпускников
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	Отчёт выполнения программ учебных предметов
	100
	100
	100
	100
	100
	Журналы успеваемости

	Доля учителей основной школы общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1- количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидетельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	50
	50
	50
	50
	50
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	80
	80
	80
	80
	80
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/ не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки 

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся  количество учебников;У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	Инвентаризационная книга

	Доля   потребителей 

(обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок- число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей(закон-ных предста-вителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя (исходные данные    для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016год
	2017год
	

	 Учащиеся в возрасте от11 до 16 лет
	чел.
	19
	23
	23
	23
	23
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:   Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";  Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

- копия лицензии и устава;

- номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

- перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

- описание порядка и условия приема в учреждение;

- проводимые в учреждении мероприятия;

- название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной  организации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.


	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суд
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии

	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»         

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях»

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»          

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги - нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 11 до 16 лет
	чел
	23
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в  численности учащихся основной школы
	%
	80
	
	
	

	2.
	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	
	100
	
	
	

	4.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	5.
	Доля учителей основной школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	100
	
	
	

	6.
	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	50
	
	
	

	7.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	80
	
	
	

	8.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	9.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	100
	
	
	

	10.
	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

 отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.
8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _________________________________
________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от 30.12.2014   № 908  

О муниципальном задании МАУДО «ЦДО»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года   № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Центр дополнительного образования  п. Батецкий» (далее МАУДО «ЦДО») на 2015 год и плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МАУДО «ЦДО» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава района .Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Центр дополнительного образования  

п. Батецкий» на  2015  год и на плановый период  2016, 2017 годов
РАЗДЕЛ    № 1

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ   ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование  муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление     дополнительного  образования
	  чел


2. Категории потребителей муниципальной услуги:  дети  в возрасте от 6,5 лет до 18  лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основа  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,    которым возможно оказать    муниципальную  услугу     
(чел. или ед.)  <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление  дополнительного образования 


	Безвозмездная 
	132
	220
	180
	175
	170
	220
	180
	175
	170


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измере-ния
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его 
расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансо-вый  год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Доля  детей   охваченных  дополнительным образованием
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	 Информация     руководителя 

	Доля   потребителей (обучающихся, их  родителей ( законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок-число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ;

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги;

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	79,6
	79,6
	79,8
	79,8
	80
	Результаты  опросов обучающихся и                   (или) их  родителей (законных представителей)


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от 6,5 лет  до 18 лет
	чел.
	132
	220
	180
	175
	170
	


4. Порядок оказания муниципальной услуги

  4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (в редакции от 03.12.2012);

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), режим работы.
	По мере необходимости

	2.
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

копия лицензии и устава;

номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

описание порядка и условия приема в учреждение;

проводимые в учреждении мероприятия;

название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания
	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда


	п.8 ст.93 Федерального закона от 29.12. 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	ст. 91 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", ст. 57 Гражданского кодекса РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях, п.10 ст.22 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст. 61 Гражданского кодекса РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги – нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние  показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 6,5 лет до 18 лет
	чел
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	
	Доля  детей   охваченных  дополнительным образованием
	%
	
	
	
	

	
	Доля   потребителей (обучающихся), их  родителей                (законных представителей), удовлетворен-ных качеством  и  доступностью услуг
	%
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

                                                                                                                                 Приложение 1

Финансовое  обеспечение   выполнения   муниципального  задания

	№ п.п
	Вид   субсидии
	Сумма

( рублей )

	1.
	На  возмещение  нормативных  затрат  на  оказание  услуг                          

 ( выполнение  работ )
	

	2.
	На  возмещение нормативных  затрат на содержание  недвижимого  имущества и особо  ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным  автономным учреждением  или  приобретенного  муниципальным  автономным  учреждением за счет средств, выделенных  ему  учреждением на приобретение   такого  имущества ( за   исключением  имущества, сданного в аренду ) а также на уплату  налогов, в качестве объекта  налогообложения  по которым  признается указанное  имущество, в том числе земельные  участки
	

	
	Итого 
	


Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  30.12.2014  № 909 

О муниципальном задании МАОУ «Основная  школа  д. Н. Овсино»

В соответствии с Федеральным законом от 30 ноября 2006 года   № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"  и  статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Основная школа    д. Новое Овсино им. Героя Советского Союза Георгия Туруханова» (далее МАОУ «Основная школа д. Н.Овсино») на 2015 год и плановый период 2016, 2017 годов.

2. Комитету финансов Администрации муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МАОУ «Основная школа д. Н.Овсино» обеспечить исполнение муниципального задания.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района     В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Муниципальному автономному общеобразовательному учреждению «Основная школа  

 д. Новое Овсино» на   2015 год и на плановый период   2016, 2017 годов

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление   начального общего образования 
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги: дети в возрасте от 6,5 лет до 11 лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание предоставления (безвозмездная, 
частично платная, 
платная)  <1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей, которым возможно оказать    муниципальную услугу (чел. или ед.)  <2>

	
	
	
	отчетный финансовый  год
	текущий финансовый год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий финансов-вый год
	очередной 
финансов-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление начального общего образования
	Безвозмездная 
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33
	33


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги. 

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его 
расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в численности учащихся  начальной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв – общая численность школьников;
	100
	100
	100
	100
	100
	  0Ш-1



	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1-количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	57
	57
	57
	57
	57
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование 
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	66,6
	66,6
	66,6
	66,6
	66,6
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует
/не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся количество учебников; У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей ( законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	(Ок+Од)/2*Ообщ.)*100, где

Ок-число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей ( законных представителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя  
(исходные данные     
для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	 Учащиеся в возрасте от 6,5 лет  до 11 лет
	чел.
	33
	33
	33
	33
	33
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:  

Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";

Закон Российской Федерации  от 29 декабря 2012  №3273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012. № 53, ст.7598;2013, №19, ст.2326);

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	
	
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний


	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся родительские собрания, но не реже 1 раза в четверть классным руководителем (при необходимости с участием других преподавателей, служб сопровождения образовательного процесса). 
	Не реже 1 раза в четверть


4.3. Основания для приостановления или изменения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

 Федерации» 

	2.
	решение учредителя


	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого муниципального района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения

	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях

п.10 ст.22 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»             

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги – нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муни-ципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние  показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 6,5 лет до 11 лет
	чел
	33
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) начального общего образования  в  численности учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	2.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля учителей начальных классов общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей начальной школы
	%
	100
	
	
	

	4.
	Доля учителей, аттестованых на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	66,6
	
	
	

	5.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	80
	
	
	

	6.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	8.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся начальной школы
	%
	100
	
	
	

	9.
	Доля   потребителей( обучающихся, их  родителей  законных представителей), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
РАЗДЕ Л №2 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Наименование муниципальной услуги, на оказание которой устанавливается муниципальное задание

	Наименование муниципальной услуги
	Единица измерения муниципальной услуги

	Предоставление     основного общего образования  
	чел.


2. Категории потребителей муниципальной услуги :   дети в возрасте от 11 лет до 16  лет 

	№ 
п/п
	Наименование услуги
	Основание  
предостав-ления (без-возмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей (чел. или ед.)
	Количество потребителей,   
которым возможно оказать    муниципальную  услугу     (чел. или ед.) <2>

	
	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий  
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый 
период
	текущий  
финансо-вый год
	очередной 
финансо-вый год
	плановый 
период

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	
	
	2016
год
	2017
год

	
	Предоставление  основного  общего  образования
	безвозмездная
	25
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27
	27


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги

	Наименование показателя
	Единица  
измерения
	Методика 
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой       
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении   
показателя   
(исходные   
данные для его расчета)

	
	
	
	отчетный   
финансовый  
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016
год
	2017
год
	

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в общей численности учащихся основной школы
	%
	ДШ=КШс/КШв*100,

где ДШ – доля школьников, обучающихся ФГОС основного общего образования; КШс- количество школьников обучающихся по ФГОС основного общего образования; КШв –общая численность школьников основной школы;
	80
	80
	80
	100
	100
	Отчёт ОШ-1

	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	Внф/В*100,где Внф – количество выпускников 9-х классов, успешно прошедших ГИА; 

В-общее количество выпускников, участвующих в ГИА
	100
	100
	100
	100
	100
	Протоколы проверки

	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	%
	Впост/В*100, где Впост– количество выпускников, поступивших по программам среднего общего образования; В –общее количество выпускников
	100
	100
	100
	100
	100
	отчет

	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	Отчёт выполнения программ учебных предметов
	100
	100
	100
	100
	100
	Журналы успеваемости

	Доля учителей основной школы общеобразовательных учреждений,прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	Ук=К1/К2*100; где Ук- доля учителей; К1- количество учителей, прошедших повышение квалификации; К2-всего учителей;  
	100
	100
	100
	100
	100
	 Свидетельство, удостоверение о повышении квалификации

	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	Уа=А1/А2*100; где Уа- доля учителей; А1- количество учителей, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию; А 2-всего учителей;  
	57
	57
	57
	57
	57
	РИК -83

	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	ПРвысш=В1/В2*100; где У высш- доля педагогических работников; В1- количество учителей, имеющих высшее образование; В 2-всего учителей;  
	85
	85
	85
	85
	85
	РИК-83

	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/ не соответствует
	Наличие актов приёмки к новому учебному году, работе в летний период. Содержание территории в соответствии с САНПиН
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	соответствует
	Акты приёмки 

предписания

	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	ПРоб=УЧим/У*15*100, где ПРоб –процент обеспеченности; УЧи- имеющееся  количество учебников;У – количество учащихся основной школы
	100
	100
	100
	100
	100
	Инвентаризационная книга

	Доля   потребителей 

(обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	((Ок+Од)/2*Ообщ.))*100, где

Ок- число опрошенных, удовлетворенных   качеством  услуги ; 

Од-число опрошенных, удовлетворенных  доступностью услуги; 

Ообщ.-  общее  число опрошенных потребителей  услуги
	50
	50
	50
	50
	50
	 Результаты  опросов обучающихся и ( или ) их  родителей(закон-ных предста-вителей )


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование 
показателя
	Единица  
измерения
	Значение показателя объема оказываемой        
муниципальной  услуги
	Источник информации   
о значении показателя (исходные данные    для его расчета)

	
	
	отчетный  
финансовый 
год
	текущий   
финансовый 
год
	очередной 
финансовый 
год
	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016год
	2017год
	

	 Учащиеся в возрасте от11 до 16 лет
	чел.
	25
	27
	27
	27
	27
	ФГСН

ОШ-1


4. Порядок оказания муниципальной услуги

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги:   Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях";  Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	№ 
п/п
	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.
	Информация у входа в образовательное учреждение
	У входа в образовательное учреждение размещается информация о виде, наименовании образовательного учреждения (вывеска), время работы.
	По мере необходимости

	2.
	Информация в помещениях учреждения
	На двери кабинета руководителя учреждения размещается информация о фамилии, имени, отчестве.

На информационных стендах размещается следующая информация:

- копия лицензии и устава;

- номера телефонов учреждения, электронная почта, сайт ОУ;

- перечень дополнительных услуг, оказываемых в учреждении;

- описание порядка и условия приема в учреждение;

- проводимые в учреждении мероприятия;

- название, адрес и телефоны вышестоящего органа управления образованием.
	По мере необходимости

	3.
	Информация в сети Интернет
	Согласно ст. 97 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации » от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной  организации  в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»
	Не позднее 10 рабочих дней после изменения сведений

	4.
	Проведение родительских собраний
	В учреждении, в сроки, определяемые руководителем, проводятся  родительские собрания.


	Не реже 1 раза в полугодие


4.3. Основания для приостановления  или  изменения  исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для приостановления или изменения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	предписания контролирующих органов, решение суда
	п.8 ст.93 Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»       

	2.
	решение учредителя

	п. 5. Постановления Администрации Батецкого муниципального района от 18.01.2011 № 9/1 " Об утверждении порядка формирования муниципального задания муниципальным учреждениям Батецкого  муниципального  района и финансовом обеспечении выполнения этого задания"

	3.
	осуществление  деятельности без надлежащей лицензии
	Ст. 91   Закона РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»         

	4.
	иные случаи в соответствии с действующим законодательством
	


4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	№ 
п/п
	Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного        
правового акта

	1.
	реорганизация муниципального автономного учреждения
	ст.18 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях"

ст. 57 Гражданский кодекс РФ

	2.
	ликвидация  учреждения
	ст.19 Федеральный закон от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях»

Закон РФ от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»          

ст. 61 Гражданский кодекс РФ

	3.
	иных случаях в соответствии с действующим законодательством
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги - нет 

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	№ 
п/п
	Цена (тариф)
	Единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 
(тарифы) либо порядок их установления

	
	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную  услугу _____________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	№ 
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Орган местного самоуправления, осуществляющий контроль 
за исполнением  муниципального  задания

	1.
	Внешний контроль
	2 раза в год
	Учредитель (проводит мониторинг выполнения задания в виде отчета)

	2.
	Внешний контроль
	Не чаще  1 раза в 2  года
	Уполномоченные, надзорные и контролирующие органы


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица 
измерения
	Значение показателя, 
утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значе-ние показателя    
за отчетный   
период
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированного 
значения показателя
	Источник информации о фактическом значении  показателя

	Объемы оказываемой услуги 

	1.
	Учащиеся  в возрасте 11 до 16 лет
	чел
	27
	27
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	Качество  оказываемой  муниципальной услуги 

	1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (далее ФГОС) основного общего образования, в  численности учащихся основной школы
	%
	80
	
	
	

	2.
	Доля выпускников 9-х классов образовательного учреждения, успешно прошедших государственную(итоговую)аттестацию (далее ГИА) и получивших аттестаты 
	%
	100
	
	
	

	3.
	Доля выпускников 9 классов, поступивших в учреждения НПО, СПО или на профильное обучение по программам среднего общего образования
	
	100
	
	
	

	4.
	Выполнение учебного плана по количеству часов учебной нагрузки, по содержанию и выполнению часов лабороторных, практических работ
	%
	100
	
	
	

	5.
	Доля учителей основной школы, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности учителей основной школы школы
	%
	100
	
	
	

	6.
	Доля учителей, аттестованых на первую и  высшую квалификационную категорию
	%
	57
	
	
	

	7.
	Доля  педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование образование
	%
	85
	
	
	

	8.
	Содержание имущественного комплекса в соответствии с нормативными требованиями
	Соответствует/не соответствует
	соответствует
	
	
	

	9.
	Процент обеспеченности учебниками учащихся основной  школы
	%
	100
	
	
	

	10.
	Доля   потребителей ( обучающихся, их  родителей (законных представителей)), удовлетворенных качеством  и  доступностью услуги
	%
	50
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания: 

отчет за 6 месяцев по показателям объема оказываемой муниципальной услуги позднее 10 числа месяца следующего за отчетным периодом;

 отчет за год по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги не позднее 15 числа месяца следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания: в течение года проведение мониторинга по показателям объема и качества оказываемой муниципальной услуги.
8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания _________________________________
________________________________
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2014  № 910

О занесении на районную  Доску почета

В соответствии с Положением о районной Доске почета, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 12.12.2013 № 770 «О районной Доске почета» Администрация Батецкого муниципального района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  Утвердить прилагаемый список передовиков предприятий,    организаций и учреждений района для занесения на районную Доску почета по итогам работы за 2014 год.

2. Опубликовать постановление в районной газете «Батецкий  край» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района  в информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет".     

Глава района   В.Н. Иванов 

СПИСОК

передовиков предприятий, организаций и учреждений района  для занесения на районную Доску почета
	1. 
	Аманмырадов 

Атамырат
	-
	председатель сельскохозяйственного производственного кооператива «Красная Звезда»

	2. 
	Бабаркин

Александр Николаевич
	-
	начальник караула 45-ой пожарной части  10-го отряда противопожарной службы Новгородской области

	3. 
	Васильева

Татьяна Николаевна
	-
	учитель начальных классов муниципального автономного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа п.Батецкий

	4. 
	Галинова 

Елена Николаевна
	-
	бухгалтер закрытого акционерного общества «Садко»

	5. 
	Горшкова

     Светлана Витальевна
	 -
	председатель   комитета    социальной защиты Администрации Батецкого муниципального района

	6. 
	Дмитриева

Елена Мечиславовна
	-
	телятница производственного кооператива «Колхоз «Верный путь»

	7. 
	Дочупайло

Галина Анатольевна
	-
	оператор машинного доения общества с ограниченной ответственностью «Передольское»

	8. 
	Ефимова 

Анна Васильевна
	-
	главный специалист государственного областного автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

	9. 
	Зайцев 

Анатолий Александрович
	-
	водитель муниципального автономного учреждения «Транспортно-хозяйственное предприятие» 

	10. 
	Иванова

Светлана Николаевна
	-
	ведущий специалист Администрации Мойкинского сельского поселения



	11. 
	Конькина

Наталья Михайловна
	-
	ведущий служащий-эксперт отдела экономического планирования и прогнозирования комитета экономики Администрации Батецкого муниципального района

	12. 
	Лукин 

Юрий Леонидович
	-
	водитель общества с ограниченной ответственностью «Батецкое дорожно-эксплуатационное предприятие»

13.

	13. 
	Лукин 

Николай Логинович
	-
	индивидуальный предприниматель, глава крестьянского (фермерского) хозяйства



	14. 
	Лукина 

Валентина Григорьевна
	-
	главный зоотехник производственного кооператива «Колхоз «Верный путь»



	15. 
	Никифорова

Елена Алексеевна
	-
	заместитель начальника областного бюджетного учреждения «Батецкая районная ветеринарная станция» 

	16. 
	Ситарь

Татьяна Александровна
	-
	начальник отделения почтовой связи Косицкое обособленного структурного подразделения Новгородский почтамт Управления Федеральной почтовой связи Новгородской области – филиала Федерального государственного унитарного предприятия «Почта России»

	17. 
	Степанова 

Светлана Михайловна
	-
	продавец продовольственных товаров с исполнением обязанностей заведующего магазина д.Подберезье Батецкого торгового предприятия Новгородского районного потребительского общества

	18. 
	Тулин Евгений 

Викторович
	-
	старший следователь следственной группы отделения полиции по Батецкому району МО МВД России «Новгородский»

	19. 
	Тушинская 

Лариса Николаевна
	-
	ведущий операционист дополнительного офиса в п.Батецкий Новгородского регионального филиала общества с ограниченной ответственностью  «Россельхозбанк»

	20. 
	Фролова

Ольга Ивановна
	-
	библиограф-краевед информационно-методического отдела центральной библиотеки муниципального бюджетного учреждения культуры «Батецкая централизованная библиотечная система»

	21. 
	Чарушина

Ирина Сергеевна
	-
	медицинская сестра государственного областного бюджетного учреждения здравоохранения «Батецкая центральная районная больница»


Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  31.12.2014  № 911

О прекращении права собственности

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  законом Российской Федерации от 4 июля 1991года № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", решением Думы Батецкого муниципального района    от 26.03.2014 № 277-РД "О принятии к реализации и исполнению  части полномочий по решению вопросов местного значения от Администрации Батецкого сельского поселения" решением Совета депутатов Батецкого сельского поселения от 13.11.2009 №16-СД "О Положении о приватизации жилищного фонда в Батецком сельском поселении"                    (с изменениями и дополнениями) и на основании  договора на передачу жилого помещения ( квартира) в собственность граждан от 26.12.2014, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Прекратить право собственности  Администрации Батецкого сельского поселения на жилое помещение по адресу: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Школьная, д.5, кв.6.

2. Комитету экономики Администрации Батецкого муниципального района внести изменения в реестр муниципального имущества Батецкого сельского поселения.

3. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
Глава района  В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  31.12.2014  № 912

О прекращении права собственности

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  законом Российской Федерации от 4 июля 1991года № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", решением Думы Батецкого муниципального района    от 26.03.2014 № 277-РД "О принятии к реализации и исполнению  части полномочий по решению вопросов местного значения от Администрации Батецкого сельского поселения" решением Совета депутатов Батецкого сельского поселения от 13.11.2009 №16-СД "О Положении о приватизации жилищного фонда в Батецком сельском поселении"  (с изменениями и дополнениями) и на основании  договора на передачу жилого помещения (комната в квартире) в собственность граждан от 26.12.2014, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Прекратить право собственности  Администрации Батецкого сельского поселения на жилое помещение по адресу: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Первомайская, д.45А, кв.1.

2. Комитету экономики Администрации Батецкого муниципального района внести изменения в реестр муниципального имущества Батецкого сельского поселения.

3. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
Глава района   В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  31.12.2014  № 913

О прекращении права собственности

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  законом Российской Федерации от 4 июля 1991года № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", решением Думы Батецкого муниципального района    от 26.03.2014 № 277-РД "О принятии к реализации и исполнению  части полномочий по решению вопросов местного значения от Администрации Батецкого сельского поселения" решением Совета депутатов Батецкого сельского поселения от 13.11.2009 №16-СД "О Положении о приватизации жилищного фонда в Батецком сельском поселении"                    (с изменениями и дополнениями) и на основании  договора на передачу жилого помещения (комната в квартире) в собственность граждан от 30.12.2014, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Прекратить право собственности  Администрации Батецкого сельского поселения на жилое помещение по адресу: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Первомайская, д.45А, кв.2.

2. Комитету экономики Администрации Батецкого муниципального района внести изменения в реестр муниципального имущества Батецкого сельского поселения.

3. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
Глава района  В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

постановление

от  31.12.2014  № 914

О прекращении права собственности

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  законом Российской Федерации от 4 июля 1991года № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", решением Думы Батецкого муниципального района    от 26.03.2014 № 277-РД "О принятии к реализации и исполнению  части полномочий по решению вопросов местного значения от Администрации Батецкого сельского поселения", решением Совета депутатов Батецкого сельского поселения от 13.11.2009 №16-СД "О Положении о приватизации жилищного фонда в Батецком сельском поселении"   (с изменениями и дополнениями) и на основании  договора на передачу жилого помещения (дом) в собственность граждан от 26.12.2014, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Прекратить право собственности  Администрации Батецкого сельского поселения на жилое помещение по адресу: Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д.33.

2. Комитету экономики Администрации Батецкого муниципального района внести изменения в реестр муниципального имущества Батецкого сельского поселения.

3. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
Глава района  В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 915

Об установлении родительской  платы  за присмотр и уход  за детьми в муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях  района
В соответствии со статьей 65 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»   Администрация Батецкого  муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить родительскую плату за присмотр и уход за детьми в муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях района:    

1.1. Для воспитанников от  2 месяцев до 7 лет    -  в размере 75 рублей в день на одного ребенка из расчета 70 рублей на питание и 5 рублей  на хозяйственно - бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

2. Для родителей, имеющих 3 и более несовершеннолетних детей:

2.1. Для воспитанников от 2 месяцев до 7 лет – в размере 37руб.50 коп. в день на одного ребенка из расчета 32руб. 50 коп.  на питание и 5 рублей на хозяйственно-бытовое обслуживание детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

3. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.

     4. Контроль за выполнением постановления возложить  на заместителя Главы администрации муниципального района Ковалёву О. А. 

5.Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01  января   2015 года.

Глава района      В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 916

Об утверждении плана- графика размещения заказов на 2015 год

В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 5 апреля 2013 года   № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон), приказом Минэкономразвития России № 544,приказом казначейства России № 18-н от 20.09.2013 (ред. от 29.08.2014) «Об особенностях размещения на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг планов-графиков размещения заказов на 2014 и 2015 годы»    Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый «План-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков на 2015 год". 

2.  Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник», на  официальном  сайте Российской Федерации  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» zakupki.gov.ru и на  официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Глава района            В.Н. Иванов 

 План-график

 размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков на 2015 год 

	
	
	

	Наименование заказчика
	Администрация Батецкого муниципального района 

	Юридический адрес, телефон, электронная почта заказчика
	175000, Новгородская область, п. Батецкий, ул. Советская, д. 39 а,

тел. 8 (8161) 22-401, econom@batetsky.ru

	ИНН
	5301001141

	КПП
	530101001

	ОКТМО
	49603402101

	КБК
	ОКВЭД
	ОКПД
	Условия контракта
	Способ размещения заказа
	Обоснование внесения изменений

	
	
	
	№ заказа (№ лота)
	Наименование предмета контракта
	Минимально необходимые требования, предъявляемые к предмету контракта
	Ед. измерения
	Количество (объем)
	Ориентировочная начальная (максимальная) цена контракта

(тыс. руб.) 
	Условия финансового обеспечения исполнения контракта (включая размер аванса *)
	График осуществления процедур закупки
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Срок размещения заказа
(мес., год)
	Срок исполнения контракта (месяц, год)
	
	

	803-0104-9997230-244-223
	40.30.1
	40.30.10.160
	1
	Поставка тепловой энергии
	Тепловая энергия для нужд Администрации муниципального района
	ус. ед.
	1
	120,00
	-
	01.2015
	12.2015
	Единственный поставщик

п. 8 ч. 1 ст. 93

№ 44-ФЗ
	

	803-0503-9992921-244-223
	40.10.2
	40.11.10.110
	2
	Поставка электроэнергии для уличного освещения 
	Поставка электроэнергии в количестве и порядке, установленном в  договоре 
	ус. ед.
	1
	1800,00
	-
	01.2015
	12.2015
	Единственный поставщик

п. 29ч.1 ст. 93 №  44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-340
	64.20.1
	64.20.11.110
	3
	Оказание услуг связи
	Услуга связи
	ус. ед
	1
	214,0
	-
	01.2015
	12.2015
	Единственный поставщик

п. 1ч.1 ст. 93 №  44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-340
	64.20.1
	64.20.11.117
	4
	Оказание услуг междугородной и международной электрической связи
	Услуги междугородной и международной электрической связи
	ул. ед.
	1
	8,9
	-
	01.2015
	12.2015
	Единственный поставщик

п. 1ч.1 ст. 93 

№  44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-340
	64.11.1
	64.11.14.120
	5
	Оказание почтовых услуг
	Почтовые  услуги (марки) 
	ус. ед.
	1
	30,0
	-
	01.2015
	12.2015
	Единственный поставщик

п. 1ч.1 ст. 93 

№  44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-340
	75.11.1
	75.11.13.000 
	6
	Оказание информационных услуг по предоставлению статистической информации 
	Услуга по предоставлению статинформации 
	ус. ед 
	1
	17,3
	-
	01.2015
	12.2015
	Единственный поставщик 

п. 6 ч.1 ст. 93 

№  44-ФЗ
	

	803-0409-0612812-244-225

803-0409-0612829-244-225
	63.21.22
	63.21.22.120
	7
	Содержание дороги д. Раджа  - . Змеева Гора (3 км) в нормативном состоянии
	Состояние дороги должно соответствовать требованиям  законодательства РФ


	ул. ед
	1
	70,0
	0,7/3,5

Аванс не предусмотрен
	01.2015
	12.2015
	Электронный аукцион


	

	803-0409-0612812-244-225

803-0409-0617151-244-225
	45.23.1
	45.23.11.120
	8
	Ремонт дороги д. Обколи – Хочуни, 
	Ремонт дороги должен выполняться в соответствии с требованиями законодательства РФ

В соответствии со ст. 30 ФЗ № 44-ФЗ

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось


	ул. ед
	1
	122,3
	0,61/6,612

Аванс  не предусмотрен
	03.2015
	08.2015
	Электронный аукцион


	

	803-1004-9997064-412-310

803-1004-9995082-412-310
	70.12

70.12
	70.12.11.000
	9
	Приобретение жилого помещения
	Приобретение жилого помещения для детей-сирот  на территории п. Батецкий. Общая  площадь жилого помещения  не менее 28кв.м. со всеми элементами благоустройства

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось


	шт.
	1
	1101,1


	5,505/55,055

Аванс не  предусмотрен
	05.2015
	06.2015
	Электронный аукцион
	

	803-0409-0102901-244-225

803-0409-0107151-244-225
	45.23.1
	45.23.12.150
	10
	Ремонт автомобильной дороги по ул. Каипова п. Батецкий 
	Ремонт дороги должен выполняться в соответствии с требованиями законодательства РФ

В соответствии со ст. 30 ФЗ № 44-ФЗ закупка осуществляется у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организациях 

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	ус. ед.
	1
	1561,9
	7,81/78,095

Аванс не предусмотрен
	04.2015
	09.2015
	Электронный аукцион

с.м.п. , с.о.н.о.
	

	803-0104-9990100-244-340
	21.12.1
	21.12.14.295
	11
	Бумага для офисной техники


	Бумага листовая  формат A4 (210 х 297 мм), плотность не менее 80 г/м 2 ;

Белизна бумаги по CIE не менее  96 %;

Показатель влажности не менее 4,5% и не более 4,7%.

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	пач.
	320
	55,4
	-/2,77
	10.2015
	12.2015
	Запрос котировок


	

	803-0104-9990100-244-340
	21.12.1
	21.12.14.295
	12
	Бумага для офисной техники


	Бумага листовая  формат A3, плотность не менее 80 г/м 2 ;

Белизна бумаги по CIE не менее  96 %;

Показатель влажности не менее 4,5% и не более 4,7%.

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось


	пач. 
	10
	3,5
	-
	10.2015
	12.2015
	Запрос котировок 
	

	803-0104-9990100-244-340
	21.12.1
	21.12.14.295
	13
	Бумага 

класса «А+» 


	Бумага листовая  формат A4 (210 х 297 мм), плотность не менее 250 г/м 2 ;

Белизна бумаги по CIE не менее  169 %;

Показатель влажности не менее 4,5% и не более 4,7%.

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	пач. 
	5
	2,5
	-
	10.2015
	12.2015
	Запрос котировок 
	

	803-0409-0102902-244-225


	63.21.22
	63.21.22.120
	14
	Содержание дорог на территории Батецкого сельского поселения  в нормативном состоянии
	Состояние дороги должно соответствовать требованиям  законодательства РФ

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	ул. ед
	1
	800,00
	4,0/40,0

Аванс не предусмотрен
	02.2015
	12.2015
	Электронный аукцион


	

	803-0104-9990100-244-340
	30.02.1
	30.02.19.190
	15
	Поставка расходных материалов (картриджей):

HP CE505 X – 1 шт.;

CANON EP – 27 –1шт.;

HP CE 285 A – 1 шт.;

Canon ISENSYS LBR 2900 C-703 – 1 шт.


	Поставляемые расходные материалы (картриджи) должны соответствовать требованиям, установленным законодательством РФ

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	шт.
	4
	24,0
	-
	05.2015
	10.2015
	Запрос котировок 
	

	803-0409-0102904-244-226
	70.32.1
	70.32.121.130
	16
	Паспортизация дорог Батецкого сельского поселения

(14 дорог) 


	В соответствии с техническим заданием

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	ус.ед.  
	1
	200,0
	1,0/10,0
	02.2015 
	12.2015
	Электронный аукцион


	

	803-0503-9992923-244-226
	01.41.1
	01.41.12.115
	17
	Выполнение работ по благоустройству территории   Батецкого сельского поселения  (спиливание старых деревьев,  подравнивание кустарников и т.д.

)
	Выполнение работ в соответствии с техническим заданием 

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	ус. ед.
	1
	100,0
	0,5/5,0
	05.2015
	08.2015
	Электронный аукцион
	

	803-0503-9992923-244-310
	28.71.1
	28.71.11.190
	18
	Поставка металлических баков для ТБО

(объем 0,75 куб.м с крышками) 


	Поставка баков в соответствии с техническим заданием  

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	шт.
	22
	100,0
	0,5/5,0
	07.2015
	12.2015
	Электронный аукцион


	

	803-0503-9992921-244-225
	45.21.3
	45.21.34.150
	19
	Выполнение работ по содержанию и ремонту уличного освещения
	Работа выполняется в соответствии с техническим заданием

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	ус. ед.
	1
	404,9
	2,02/20,24

Аванс не предусмотрен
	02.2015
	12.2015
	Электронный аукцион
	

	803-0503-9992923-244-310
	29.32.2
	29.32.2
	20


	Поставка косилки ручной не электрической  
	Приобретение косилки 

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	шт. 
	1
	15,0
	-
	06.2015 
	08.2015
	Запрос котировок 
	

	803-0503-9992923-244-310
	35.50.1
	35.30.10.112
	21
	Поставка ручной тележки 
	В соответствии с техническим заданием 

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось
	шт. 
	2
	5,0
	-
	05.2015
	07.2015
	Запрос котировок 
	

	803-0503-9992923-244-340
	28.11.2
	28.11.23.190
	22
	Поставка металлических вазонов с чашами для цветов  
	В соответствии с техническим заданием 

Информация об общественном обсуждении закупки: не проводилось


	шт. 
	4
	50,0
	-
	05.2015
	07.2015
	Запрос котировок 
	

	803-0412-9992808-244-226
	78.87.1
	78.87.14.000
	23


	Оказание услуг по оценке объектов недвижимого имущества 
	Услуга должна быть оказана в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ об оценочной деятельности и федеральными стандартами оценки , утвержденными Министерством экономического развития РФ. 
	ус. ед 
	1
	70,0
	-
	10.2015
	12.2015
	Запрос котировок
	

	803-0310-9992916-244-226


	
	
	
	
	
	
	
	50,3
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0310-9992916-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	20,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ поставщик
	

	803-0409-0102902-244-225
	
	
	
	
	
	
	
	200,00
	
	
	
	Единственный поставщик 
	

	803-0503-9992922-244-290
	
	
	
	
	
	
	
	20,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0503-9992922-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	30,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0503-9992923-244-222
	
	
	
	
	
	
	
	35,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0503-9992923-244-225
	
	
	
	
	
	
	
	25,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0503-9992923-244-226
	
	
	
	
	
	
	
	764,10
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0503-9992923-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	368,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0801-9992941-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	20,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0503-9992921-244-225
	
	
	
	
	
	
	
	60,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-221
	
	
	
	
	
	
	
	66,3
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-225
	
	
	
	
	
	
	
	38,7
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-226
	
	
	
	
	
	
	
	113,4
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-290
	
	
	
	
	
	
	
	18,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-310
	
	
	
	
	
	
	
	3,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0104-9990100-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	24,1
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0104-9997028-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	7,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0113-9997065-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	1,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ


	

	803-0203-9995118-244-340
	
	
	
	
	
	
	
	6,7
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0410-1032819-244-226
	
	
	
	
	
	
	
	50,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93   

 № 44-ФЗ
	

	803-0709-1012822-244-226
	
	
	
	
	
	
	
	5,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93 

  № 44-ФЗ
	

	803-0412-9992808-244-226
	
	
	
	
	
	
	
	30,00
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	803-0409-0622817-244-225
	
	
	
	
	
	
	
	10,0
	
	
	
	Единственный поставщик

п. 4 ч.1 ст 93    

№ 44-ФЗ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1965,6
	
	
	
	Всего у единственного поставщика (в соответствии с п. 4ч. 1 ст.93   № 44-ФЗ)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	1561,9
	
	
	
	Всего у СМП, СОНО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	201,4
	
	
	
	Запрос котировок


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	8841,4
	
	
	
	Всего планируемых   в текущем году
	

	
	
	
	“
	
	
	
	
	
	

	(Ф.И.О., должность руководителя (уполномоченного должностного лица) заказчика)
	
	(подпись)
	
	(дата утверждения)
	


----------------------------------------------
Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 917

Об утверждении   муниципального    задания на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов муниципальному бюджетному учреждению культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга»

В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года     № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание на 2015 год и плановый период 2016 – 2017 годов муниципальному бюджетному учреждению культуры «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга» (далее – МБУК «Батецкий МЦКиД»).

2. Комитету финансов Администрации Батецкого муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МБУК «Батецкий МЦКиД» обеспечить исполнение муниципального задания в соответствии с действующим законодательством.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района    В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

 на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов муниципальному бюджетному учреждению культуры                                                                       «Батецкий  межпоселенческий центр культуры и досуга»

1. Наименование муниципальной услуги -  организация досуга населения в Батецком муниципальном районе 

2. Категория потребителей муниципальной услуги:

	Наименование

категории

потребителей


	Основа предоставления

(безвозмездная, частично платная, платная)
	Количество потребителей (чел./ед)

	
	
	отчетный финансовый год (факт)

 2014
	текущий финансовый год (плановое)

2015 
	очередной финансовый

год

2016 
	первый год планового периода

2017

	Физические и юридические лица
	безвозмездная

платная
	54439
	50000
	50000
	50000


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы)

3.1. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги:

	Наименование показателя

	Единица измерения
	Методика расчета
	Значение показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый год

2014
	текущий финансовый год

2015 
	очередной финансовый

год

2016 
	плановый период

год

2017
	

	Динамика количества посетителей к предыдущему отчетному периоду
	чел.
	не менее 50000
	54439
	50000
	50000
	50000
	Статистический отчет, форма статистической отчетности 7-НК.

	Динамика количества организованных культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	ед.


	не менее 2500


	3062


	2500


	2500


	2500


	Статистический отчет, форма статистической отчетности 7-НК.

	Динамика количества организованных культурно-досуговых мероприятий на платной основе по сравнению с предыдущим годом.
	ед.
	не менее 1000
	1462
	1000
	1000
	1000
	Статистический отчет, форма статистической отчетности 7-НК.



	Динамика количества клубных формирований по сравнению с предыдущим годом
	ед.
	не менее 90
	90
	90
	90
	90
	Статистический отчет, форма статистической отчетности7-НК.


3.2.Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значения показателей качества 
муниципальной услуги
	Источник информации
о значении показателя (исходные данные для
ее расчета)

	
	
	отчетный финансовый
2014 год
	текущий финансовый
2015 год
	1-й год планового периода

2016 год 
	2-й год планового
периода

2017 год
	

	Количество организованных проведенных культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	3062
	2500
	2500
	2500
	Свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России 

	Количество посещений массовых мероприятий
	чел.
	54439
	           50000
	50000
	50000
	Отчет за год

	Количество мероприятий на платной основе
	ед.
	1462
	1000
	1000
	1000
	Свод годовых сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Минкультуры России 


4. Порядок оказания муниципальной услуги. 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:

Федеральный закон № 83 от 08.05.2009 г. «О внесении изменений в отдельные законодательные  акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;

Федеральный закон РФ от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Государственная программа Новгородской области «Развитие культуры и туризма в Новгородской области (2014-2020 годы)»;

Устав МБУК «Батецкий межпоселенческий центр культуры и досуга»;

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном районе (2014-2020 годы)»;

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление информации о времени и месте театральных представлений, филармонических и эстрадных концертов и гастрольных мероприятий театров и филармоний, киносеансов, анонсы данных мероприятий.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ  информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	Размещение информации на сайте Администрации Батецкого муниципального района по оказанию услуг специалистами МБУК «Батецкий МЦКиД», СМИ   
	Анонсы о мероприятиях, информация о клубных формированиях, основных и дополнительных услугах КДУ
	регулярно

	Информационные стенды
	Режим работы учреждений культуры, информация о работе кружков.

Анонсы о мероприятиях, информация о клубных формированиях и основных и дополнительных услугах КДУ
	один раз в год

регулярно


4.3.  Основания для приостановления исполняемого муниципального задания;

	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	Решение суда за нарушения, связанные с организацией пожарной безопасности на объекте
	


4.4.  Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания.

	№


	Основания для приостановления исполнения муниципального задания
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта.

	1.
	Реорганизация или ликвидация учреждения.
	Устав МБУК «Батецкий МЦКиД»


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги

5.1. Значение предельных цен (тарифов).

	№
	Наименование услуги.
	Цена, (тариф), единица измерения.


5.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную услугу: МБУК Батецкий МЦКиД» с согласованием комитета культуры, кино и туризма Батецкого муниципального района.

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1.    Выездная          
	- в соответствии с планом графиком, но не реже одного раза в квартал - по мере необходимости
	комитет культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района

	2.  Камеральная проверка отчётности       
	По мере поступления отчётности о выполнении муниципального задания
	комитет культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный период
	Фактическое значение за отчетный период
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	Объемы оказываемой муниципальной услуги
	

	Количество  организованных культурно-досуговых мероприятий
	кол-во
	2500
	
	
	Статистический отчет, форма статистической отчетности               7-НК

	Качество оказываемой муниципальной услуги
	

	Динамика количества посетителей к предыдущему отчетному периоду
	кол-во
	50000
	
	
	Статистический отчет, форма статистической отчетности   7-НК

	Динамика количества организованных культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	кол-во
	2500
	
	
	Статистический отчет, форма статистической отчетности  7-НК

	Динамика количества организованных культурно-досуговых мероприятий на платной основе по сравнению с предыдущим годом
	кол-во
	1000
	
	
	Статистический отчет, форма статистической отчетности  7-НК



	Динамика количества клубных формирований по сравнению с предыдущим годом
	кол-во
	90
	
	
	Статистический отчет, форма статистической отчетности 7-НК


7.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания: ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным, ежегодно до 20 января следующего за отчетным годом.

7.3. Иные требования к отчетности об использовании муниципального задания. 

__________________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 918

О муниципальном задании муниципальному бюджетному учреждению культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов

В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое муниципальное задание муниципальному бюджетному учреждению культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее МБУК «Батецкая МЦБС») на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов.
2.Комитету финансов Администрации Батецкого муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в соответствии с законодательством. 

3.Директору МБУК «Батецкая МЦБС» обеспечить исполнение муниципального задания.

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5.Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6.Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава района      В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ЗАДАНИЕ

муниципальному бюджетному учреждению культуры «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система» на 2015 год  и плановый период 2016-2017 годов

1.Наименование муниципальной услуги  Организация библиотечного обслуживания населения Батецкого муниципального района. 

2. Категория потребителей муниципальной услуги:

	Наименование

Категории

потребителей


	Основа предоставления

(безвозмездная, частично платная, платная)
	Количество потребителей (чел./ед)

	
	
	Отчетный финансовый год (факт)

2014
	Текущий финансовый год (плановое)

2015
	Очередной финансовый.

Год

2016
	Первый год планового периода

2017

	Пользователи библиотеки: юридические и физические лица
	безвозмездная
	 4021
	3900
	3800
	3700


3.Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы)

3.1 Показатели качества оказываемой муниципальной услуги:

	Наименование показателя

	Единица измерения
	Методика расчета
	Значение показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для расчета)

	
	
	
	Отчетный финансовый год

2014
	Текущий финансовый год

2015
	Очередной финансовый.

год

2016
	Плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2017
	

	Динамика количества книговыдачи по сравнению с предыдущим годом


	Экземпляр
	Не менее 120000
	 124563
	120000
	120000
	120000
	Статистический отчет библиотеки;

Учетные формы работы;

Форма статистического наблюдения 6-НК

	Динамика количества посещений по сравнению с предыдущим годом
	Кол-во
	Не менее 38000
	41090 
	38000
	38000
	38000
	Статистический отчет библиотеки;

Учетные формы работы;

Форма статистического наблюдения 6-НК

	Динамика количества организованных общественно-культурных мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	мероприятие
	Не менее 700
	748 
	700
	700
	700
	Учетные формы работы библиотеки



	Охват населения территории библиотечным обслуживанием
	%
	Не менее 55 % относительно к численности населения
	 70%
	55%
	55%
	55%
	Отчет о работе 


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значения показателей качества 
муниципальной услуги
	Источник
информации о значении
показателя (исходные
данные для ее расчета)

	
	
	Отчетный финансовый
2014 год
	Текущий финансовый
год 2015
	1-й год планового периода

2016
	2-й год
планового
периода

2017
	

	Количество документов выданных из фонда библиотеки
	Экземпляр
	 124563
	120000
	120000
	120000
	 Журнал учета,

Статистический отчет библиотеки,

Форма статистического наблюдения 6-НК


4.Порядок оказания муниципальной услуги: 

4.1.Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги :

Федеральный закон от 29.12.1994г. №78-ФЗ «О библиотечном деле»;

Приказ МК РФ от 20.02.2008 № 32  «Об утверждении нормативов минимального ресурсного обеспечения услуг общедоступных библиотек»;

ГОСТ.7.0-99 «Информационно-библиотечная деятельность, библиография. Термины и определения»; 

ГОСТ.7.20-2000 «Библиотечная статистика» ;

ГОСТ.7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления» ;

Областной закон Новгородской области от 01.12. 2008 №415-ОЗ «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Новгородской области»;

Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма в Батецком муниципальном районе (2014-2020 годы)»;

Устав МБУК «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Библиотечное обслуживание населения Батецкого муниципального района».

4.2.Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ 
информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления
информации

	1.Сайт администрации Батецкого муниципального района, СМИ
	Анонсы о мероприятиях, информация о новых ресурсах и сервисах библиотеки
	Регулярно

	2.Информационные  стенды
	Анонсы о мероприятиях, информация о новых ресурсах и сервисах библиотеки, информация об основных и дополнительных услугах
	 Регулярно

	3. Издание рекламной продукции
	Перечень услуг, контактная информация, график работы учреждений
	По мере поступления информации


4.3.Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	 Решение суда за нарушения, связанные с организацией пожарной безопасности на объекте 
	


4.4. Основания  для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	Реорганизация или ликвидация учреждения
	Ст. 23 ФЗ от 29.12.1994 г. №78-ФЗ «О библиотечном деле»,

Устав МБУК «Батецкая МЦБС»


5.Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги :

5.1. Орган, устанавливающий цены (тарифы),  МБУК «Батецкая межпоселенческая централизованная библиотечная система»

с согласования с Комитетом культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района.
6.Порядок контроля за исполнением муниципального задания:

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Батецкого муниципального района, осуществляющие контроль за
исполнением муниципального задания

	 Выездная проверка
	В соответствии с планом-графиком выездных проверок, но не реже 1 раза в год.

По мере необходимости (в случае поступления обоснованных жалоб потребителей, требований правоохранительных органов)
	Администрация Батецкого муниципального района


	Камеральная проверка
	По мере поступления отчетности о выполнении муниципального задания
	Администрация Батецкого муниципального района



7.Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

7.1Форма отчета об исполнении муниципального задания:

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	 Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации
о значении показателя
(исходные данные для
ее расчета)

	Объемы оказываемой муниципальной услуги

	Количество документов выданных из фонда библиотеки
	Экземпляр
	120000
	
	
	 Журнал учета;

Статистический отчет библиотеки;

Форма статистического наблюдения 6-НК

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	Динамика количества книговыдачи по сравнению с предыдущим годом


	Экземпляр
	120000
	
	
	Статистический отчет библиотеки;

Учетные формы работы;

Форма статистического наблюдения 6-НК

	Динамика количества посещений по сравнению с предыдущим годом
	Кол-во
	38000
	
	
	Статистический отчет библиотеки;

Учетные формы работы;

Форма статистического наблюдения 6-НК

	Динамика количества организованных общественно-культурных мероприятий по сравнению с предыдущим годом
	мероприятие
	700
	
	
	Учетные формы работы библиотеки



	Охват населения территории библиотечным обслуживанием
	%
	55%
	
	
	Отчет о работе 


7.2.Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания:  ежеквартально до 7 числа месяца следующего за отчетным, ежегодно до 20 января следующего за отчетным годом.

7.3.Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

________________________________________________________________________

Администрация Батецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 919
Об утверждении   муниципального    задания на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов муниципальному автономному учреждению дополнительного образования детей «Батецкая детская музыкальная школа»

В соответствии со статьей 9.2 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое муниципальное задание на 2015 год и плановый период 2016–2017 годов муниципальному автономному учреждению дополнительного образования детей «Батецкая детская музыкальная школа» (далее – МАУДОД «Батецкая ДМШ»).

2. Комитету финансов Администрации Батецкого муниципального района организовать финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

3. Директору МАУДОД «Батецкая ДМШ» обеспечить исполнение муниципального задания в соответствии с действующим законодательством.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.

6. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района   В.Н. Иванов 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

 на 2015 год и плановый период 2016-2017 годов муниципальному автономному учреждению дополнительного образования детей  «Батецкая  детская музыкальная школа»

1. Наименование муниципальной услуги - Предоставление дополнительного образования в сфере культуры и искусства (с уточнением) 

2. Категория потребителей муниципальной услуги:

	Наименование

Категории

потребителей


	Основа предоставления

(безвозмездная, частично платная, платная)
	Количество потребителей (чел./ед)

	
	
	Отчетный финансовый год (факт)

2014
	Текущий финансовый год (плановое)

2015
	Очередной финансовый.

год

2016
	Первый год планового периода

2017

	Граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств, проживающие на территории РФ, в возрасте от 6 до 17 лет
	безвозмездная
	53
	55
	55
	55


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемой муниципальной услуги (выполняемой работы):

3.1. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги:

	Наименование показателя

	Единица измерения
	Методика расчета


	Значение показателей качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для расчета)

	
	
	
	Отчетный финансовый год 2014
	Текущий финансовый год 2015 
	Очередной финансовый

год 2016  
	Плановый период

Год 2017
	

	Выполнение плана приёма, согласно контрольным цифрам приёма 
	%
	100
	96
	100
	100
	100
	Форма аналитического наблюдения

	Доля обучающихся, успевающих по всем дисциплинам
	%
	не менее 95
	100
	98
	98
	98
	

	Динамика концертно-исполнительской деятельности учащихся, преподавателей, концертмейстеров по сравнению с предыдущим годом в пределах и за пределами района
	кол-во
	не менее 20
	20
	20
	20
	20
	Форма аналитического наблюдения

	Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях в пределах и за пределами района
	%
	не менее 40
	45
	45
	46
	47
	Форма аналитического наблюдения

	Доля обучающихся, занявших призовые места на смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях в пределах и за пределами района
	%
	не менее 30
	33
	35
	35
	36
	Форма аналитического наблюдения

	Доля положительных результатов итоговой аттестации выпускников (хорошо и отлично)
	%
	не менее 50
	53
	55
	55
	55
	Форма аналитического наблюдения

	Доля педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование 
	%
	не менее

80
	85
	90
	90
	90
	Форма аналитического наблюдения


3.2.Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях):

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значения показателей качества муниципальной услуги
	Источник
информации о значении
показателя (исходные
данные для ее расчета)

	
	
	отчетный финансовый
2014 год
	текущий финансовый
2015 год
	1-й год 

планового периода

2016 год
	2-й год 

планового периода

2017 год
	

	Человек
	единица
	53
	55
	55
	55
	 Форма аналитического наблюдения 


4. Порядок оказания муниципальной услуги: 

4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:  

Конституция Российской Федерации; 

Бюджетный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Гражданский кодекс Российской Федерации, ст. 4;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с изменениями;

«Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.92 N 3612-1 (в ред. Федерального закона от 23.12.2003 N 186-ФЗ);

Закон Российской Федерации от 29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании»;

Областной закон от 30.06.2012г. № 96-ОЗ «О дополнительных мерах социальной поддержки обучающихся в образовательных учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры и областном государственном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования в сфере культуры;

Письмо Минкульта от 19.11.2013 г. № 191-01-39/06-ГИ (приложение); 

Указ Президента Российской Федерации от 27.07.92 № 802 «О научном и информационном обеспечении проблем инвалидности и инвалидов»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 07.12.96 № 1449 «О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства» (в ред. постановления Правительства РФ от 23.12.2002 N 919);

Распоряжение    Правительства   Российской   Федерации от 03.07.1996 № 1063-р «О социальных нормах и нормативах», с изменениями; 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей (СанПиН) 2.4.4. 3172-14;  

Устав МАУДОД «Батецкая ДМШ», утвержденный постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 27.08.2009 № 555;

Другие нормативные акты, регламентирующие оказание услуг в области образования, культуры и искусства.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления
информации

	На информационных стендах (уголках получателей услуг) 
	В соответствии с требованиями закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300 -1 «О защите прав потребителей» пп. 9, 10 
	По мере необходимости, но не реже чем раз в год

	Сайт Администрации Батецкого муниципального района, СМИ
	Информация о проводимых мероприятиях 
	Один раз в квартал

	Собрания, беседы
	Информация о режиме работы учреждения. Мероприятиях, проводимых в рамках учебно-воспитательного процесса, отчёты о работе учреждения 
	По мере необходимости, но не реже чем раз в год


5. Основания для приостановления исполнения муниципального задания:

	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	 Окончание периода, на который выданы (лишение) разрешительных документов на осуществление соответствующих видов деятельности (лицензий, свидетельств об аккредитации, аттестации и (или) иное)
	


5.1. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	Реорганизация или ликвидация учреждения
	Устав п.10.2.


6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случаях, если нормативным правовым актом предусмотрено их оказание на платной основе: Нет.

6.1. Орган, устанавливающий цены (тарифы) МАУДОД «Батецкая детская музыкальна школа» - по согласованию с комитетом культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района.

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания:

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Батецкого муниципального района, осуществляющие контроль за
исполнением муниципального задания

	 1. Внешний

Проведение мониторинга основных показателей работы за определённый период.
	Один раз в полугодие 


	Комитет культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района

	2. Анализ обращений и жалоб граждан в комитет культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района
	Внепланово - по поступлению жалоб 
	Комитет культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания:

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания:

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	 Характеристика

 причин отклонения               от запланированных значений
	Источник
информации
о значении
показателя (исходные
данные для
ее расчета)

	Объемы оказываемой муниципальной услуги

	Выполнение плана приёма, согласно контрольным цифрам приёма 
	%
	100
	
	
	Форма аналитического наблюдения

	Доля обучающихся, успевающих по всем дисциплинам

	Динамика концертно-исполнительской деятельности учащихся, преподавателей, концертмейстеров по сравнению с предыдущим годом
	кол-во
	20
	
	
	Форма аналитического наблюдения

	Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях 
	%
	45
	
	
	Форма аналитического наблюдения

	Доля обучающихся, занявших призовые места на смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях 
	%
	33
	
	
	Форма аналитического наблюдения

	Доля положительных результатов итоговой аттестации выпускников (хорошо и отлично)
	%
	53
	
	
	Форма аналитического наблюдения

	Доля педагогов, имеющих профильное среднее специальное или высшее образование 
	%
	85
	
	
	Форма аналитического наблюдения


8.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания: ежеквартально до 7 числа месяца, следующего за отчетным, ежегодно до 20 января, следующего за отчетным годом.

8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

__________________________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 920

Об утверждении муниципального  задания учредителя муниципальному  бюджетному учреждению  «Транспортно-хозяйственное  предприятие»

В соответствии с Федеральным законом от 12 января  1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» ст.9.2, ст.69.2. Бюджетного Кодекса Российской Федерации Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемое муниципальное задание на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов муниципальному бюджетному учреждению «Транспортно-хозяйственное предприятие».

2. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района      В.Н. Иванов 

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

на  2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

муниципальному бюджетному учреждению «Транспортно-хозяйственное предприятие»

                                                                                                          ЧАСТЬ 1

(формируется при установлении муниципального задания одновременно на выполнение муниципальной услуги (услуг) 

и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг)

1. Наименование муниципальной услуги, по которой устанавливается муниципальное задание

	/
	Единица измерения                    
муниципальной услуги

	1.Транспортные услуги
	

	2. Хозяйственное обслуживание здания Администрации
	

	3. ЕДДС
	


2. Категория потребителей муниципальной услуги 

	N 
п/п
	Наименование
категории  
потребителей
	Основа  
предоставления
(безвозмездная, 
частично 
платная, 
платная) 
<1>
	Количество потребителей             
(чел./ед.)
	Количество потребителей, которым   
возможно оказать муниципальную услугу 
(чел./ед.) <2>

	
	
	
	
	текущий  
финансовый
год    
(плановое)
	очередной 
финансовый
год    
2015
	плановый период
	текущий  
финансовый
год

2014
	очередной 
финансовый
год

2015
	плановый 

период

	
	
	
	
	
	
	2016 
год
	2017 
год
	
	
	2016 
год
	2017 
год

	1.
	Муниципальные учреждения
	безвоздмездная
	Администрация района, Комитет финансов,

 Комитет образования,  Комитет культуры,
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем оказываемой муниципальной услуги 

3.1. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги 

	Наименова-ние
показателя
	Единица 
измере-ния
	Методика
расчета 
<3>
	Значение показателя качества оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации о значении 
показателя (исходные данные для 
его расчета)

	
	
	
	предыдущий 
финансо-вый
2014 год
	текущий  
финансо-вый
2015 год
	очередной 
финансо-вый

	плановый период
	

	
	
	
	
	
	
	2016 
год
	2017 
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.Транспортные услуги
	Тыс.руб
	
	5779,552
	4244,8
	
	4244,7
	4431,7
	

	2.Хозяйственное обслуживание здания Администрации
	Тыс.руб
	
	1657,6
	1502,4
	
	1343,0
	1631,5
	

	3.ЕДДС
	Тыс.руб
	
	737,8
	740,4
	
	740,4
	778,1
	


3.2. Объем оказываемой муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование  
показателя
	Единица    
измерения
	Значение показателя объема оказываемой муниципальной услуги
	Источник информации       
о значении показателя

	
	
	Предыдущий финансовый
2014 год
	текущий  финансовый
2015 год
	очередной
финансовый

	плановый период
	

	
	
	
	
	
	2016 
год
	2017 
год
	

	1.Транспортные услуги
	Тыс.руб
	5779,552
	4244,8
	
	4244,7
	4431,7
	Решение о бюджете МР, 

	2.Хозяйственное обслуживание здания Администрации
	Тыс.руб
	1657,6
	1502,4
	
	1343,0
	1631,5
	Решение о бюджете МР, 

	3.ЕДДС
	Тыс.руб
	737,8
	740,4
	
	740,4
	778,1
	Решение о бюджете МР, 


4. Порядок оказания муниципальной услуги 

4.1. Нормативный правовой акт, регулирующий оказание муниципальной услуги _________________________________

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой муниципальной услуги

	N 
п/п
	Способ               
информирования
	Состав размещаемой         
(доводимой) информации
	Частота обновления         
информации

	1.
	СМИ, официальный сайт
	
	


4.3. Основания для приостановления исполнения муниципального задания 

	N 
п/п
	Основание                       
для приостановления
	Пункт, часть, статья и реквизиты           
нормативного правового акта

	1
	Изменения в законодательстве РФ
	

	2
	Ликвидация организации
	


  4.4. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

	N 
п/п
	Основание                       
для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты           
нормативного правового акта

	
	
	


5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги <4>

5.1. Значения предельных цен (тарифов)

	N 
п/п
	Цена (тариф),                     
единица измерения
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего цены 

(тарифы), либо порядок их установления

	1
	2
	3

	
	
	


5.2. Орган местного самоуправления Новгородского муниципального района, устанавливающий цены (тарифы) на муниципальную услугу __________________________________________________________

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	N  
п/п
	Форма контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Батецкого муниципального района,

 осуществляющие контроль за исполнением муниципального задания

	
	Предоставление отчетности
	ежеквартально
	Администрация МР


7. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

7.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	N 
п/п
	Наименование   
показателя
	Единица   
измерения
	Значение, утвержденное   
в муниципальном задании 
на отчетный период
	Фактическое значение    
за отчетный период     
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник информации
о фактическом     
значении показателя

	Объемы оказываемой муниципальной услуги

	1.
	
	
	
	
	
	

	Качество оказываемой муниципальной услуги

	1.
	
	
	
	
	
	


7.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания публикация до 01.06.2015

7.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания_________________________ ___________________________________

8. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

--------------------------------

<1> Заполняется, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание муниципальной услуги на частично платной или платной основе.

<2> Если возможно определить.

<3> Указывается методика расчета или ссылка на соответствующий правовой акт, утверждающий методику расчета.

<4> Заполняется, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание муниципальной услуги на частично платной или платной основе.

ЧАСТЬ 2

(формируется при установлении муниципального задания одновременно на выполнение муниципальной услуги (услуг) 

и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ)

1. Наименование муниципальной работы

1.Оказание транспортных услуг Администрации МР и подведомственным ей бюджетным учреждениям

2. Хозяйственное обслуживание здания Администрации

3. ЕДДС

2. Характеристика работы

	Наименование 

работы
	Содержание

работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	
	предыдущий

 финансовый
2014 год
	текущий  

финансовый
2015 год
	очередной
финансовый


	плановый период

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год

	 1.Транспортные услуги
	
	5779,552
	4244,8
	
	4244,7
	4431,7

	 2.Хозяйственное обслуживание здания Администрации
	
	1657,6
	1502,4
	
	1343
	1631,5

	 3.ЕДДС
	
	737,8
	740,4
	
	740,4
	778,1


3. Основания для досрочного прекращения муниципального задания

4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Батецкого муниципального района, осуществляющие контроль за исполнением муниципального задания

	1.    
	
	

	2.    
	
	


5. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

5.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Результат, запланированный в 

муниципальном задании на отчетный

 финансовый год
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году
	Источник информации о фактически достигнутых результатах

	1.   
	
	

	2.   
	
	


5.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания
5.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания
6. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 922

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района от 14.04.2014 № 202

В соответствии с Постановлением ЦИК России от 06.11.1997     №134/973-II (ред. от 19.02.2014) "О Положении о Государственной системе регистрации (учета) избирателей, участников референдума в Российской Федерации"Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести   изменения    в   постановление   Администрации    Батецкого 

муниципального района от 14.04.2014 № 202 «Об организации и осуществлении регистрации (учета) избирателей, участников референдума на территории Батецкого муниципального района»:

1.1. Дополнить подпунктом 2.3. следующего содержания: 

«2.3. Организовать предоставление в десятидневный срок Избирательной комиссии Новгородской области сведений о переименовании населенных пунктов на территории Батецкого района, улиц, изменении и присвоении новых адресов жилых домов на территории Батецкого сельского поселения для учета в работе по формированию и ведению территориальных фрагментов Регистра избирателей, участников референдума в порядке, утверждаемом Избирательной комиссией Новгородской области.»

Глава района   В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 923

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры, в сфере деятельности «образование»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области», постановлением департамента культуры и туризма Новгородской области от 28.08.2014 № 7 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных учреждений, областных автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской области, по сфере деятельности «образование» Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры в сфере образования (далее учреждение).

2. Руководителям учреждений в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры в сфере деятельности "образование" разработать и утвердить соответствующее Положение об оплате труда.

3. Постановление вступает в силу со дня подписания, но не ранее 1 января 2015 года. 

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Ковалеву О.А. 
5. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и  разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района        В.Н. Иванов
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального автономного учреждения культуры в сфере деятельности «образование»

1. Общие положения


1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения, подведомственного комитету культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района по сфере деятельности «образование» (далее примерное положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области» и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения, подведомственного комитету культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района по сфере деятельности «образование»  (далее учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников учреждения (директора учреждения, работников и рабочих учреждения) устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

1.3. Оплата труда работников учреждения состоит из:

окладов (должностных окладов) (далее оклад);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждения могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам.

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

1.7. По результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению учредителя   учреждению могут предоставляться субсидии из муниципального бюджета в соответствии со вторым абзацем пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждения, участвующих непосредственно в оказании муниципальной услуги (выполнении работы).

1.8. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере 40% от общего фонда оплаты труда.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреждения определен в приложении № 1 к настоящему примерному положению.

1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из муниципального бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Оплата труда директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения

2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором  в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

2.2. Должностной оклад директора учреждения устанавливается в кратном  отношении к средней заработной плате работников учреждения культуры в сфере деятельности «образование»,  которые относятся  к основному персоналу, и составляет один размер  средней заработной платы работников учреждения (далее размер).

Размер должностного оклада директора учреждения увеличивается на коэффициент кратности путем суммирования по следующим критериям:

	№п/п
	Наименование критерия
	Размер коэффициента кратности

	1
	2
	3

	1.
	Количество учащихся (слушателей) (человек):

до 200

от 201 до 300
	0,1

0,2

	2.
	Среднесписочная численность работников учреждения (человек):

до 25 

от 26 до 50
	0,1

0,2


    
В случае, когда не представляется возможным произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 6200 рублей.

2.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается   в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

Условия оплаты труда директора учреждения определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от          12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными нормативными правовыми актами.

Оклад заместителя руководителя учреждения по учебно-методической, воспитательной работе, главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

2.4.    Выплаты стимулирующего характера:           

2.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % должностного оклада (далее – оклада); 
за почетное звание «Почетный работник» по профилю профессиональной деятельности - 15 процентов оклада; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - 20 процентов оклада; 

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения в соответствии с   уставом - до     200 процентов оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Выплаты за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения.

2.4.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10 процентов от оклада;

2.4.3. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом  7  настоящего примерного Положения.

2.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего примерного Положения.

3. Оплата труда работников учреждения, занимающих должности работников образования (за исключением директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения)

3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, занимающих должности работников образования (за исключением директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения), (далее по разделу педагогические работники учреждения), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее ПКГ), утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» составляют:

	№
	ПКГ
	Минимальный размер

оклада (руб.)

	1
	ПКГ «Должности педагогических работников»
	5610


3.2. Педагогическим работникам учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу в размере 0,5. 

Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом директора учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного работника.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за осуществление научно-методической работы, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов.

Педагогическим работникам учреждения, выполняющим работу по специальности, по которой присвоена квалификационная категория, устанавливается повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию в следующих размерах:

0.25 - высшая квалификационная категория;

0.2   -  первая квалификационная категория;

0.1   -  вторая квалификационная категория.

Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию учитывается при расчете оплаты для преподавателей и концертмейстеров за педагогическую работу, осуществляемую по тарифицируемой педагогической нагрузке, образуя итоговую стоимость педагогического часа соответствующего квалификационной категории преподавателей или концертмейстеров.

Педагогическим работникам учреждения также может быть установлен повышающий коэффициент к окладу за:

руководство творческими коллективами, любительскими объединениями и др. – от 0,2 до 1;

подготовку стипендиатов – от 0,1 до 0,2 за одного обучающегося - стипендиата (федеральный уровень – 0,2, областной – 0,1);

качество  выполняемой работы – до 1,00.

3.3. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего примерного положения.

3.4. Выплаты стимулирующего характера:

3.4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % оклада; 
за почетное звание «Почетный работник» по профилю профессиональной деятельности - 15 % оклада; 

за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» по профилю профессиональной деятельности - 20 % оклада; 

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждения в соответствии с  уставом - до 500 % оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

Выплаты за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение педагогических работников учреждения.

3.4.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20 процентов от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25 процентов от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30 процентов от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10 процентов от оклада.

3.4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет могут производиться в порядке, установленном приказом учреждения, в размере до 30 процентов оклада. Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, и определение ее размера осуществляются ежемесячно комиссией по установлению стажа, состав и положение о которой утверждается руководителем учреждения.

3.4.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет  - 10 процентов оклада; 

от 3 до 6 лет          - 15 процентов  оклада;

от 6 до 10 лет        - 20 процентов оклада;

свыше 10 лет         - 30 процентов оклада. 

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются приказом директора учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также Республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.
Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.

При увольнении работника учреждения выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет является трудовая книжка.

3.4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего примерного Положения.

4. Оплата труда работников учреждения, занимающих  профессии рабочих

 4.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие учреждения), устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС) и составляют:

	Разряд в соответствии с ЕТКС
	Минимальный размер оклада (руб)

	1 разряд
	2970

	2 разряд
	3080

	3 разряд
	3190

	4 разряд
	3300

	5 разряд
	3410

	6 разряд
	3630

	7 разряд
	3850

	8 разряд
	5291


4.2. Рабочим учреждения могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 3,0.

Размер оклада с учетом повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего учреждения.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Рабочим учреждения могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов в пределах до 3,0;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3.

4.3. Выплаты компенсационного характера рабочим учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего примерного Положения.

4.4. Выплаты стимулирующего характера:

премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 7 настоящего примерного Положения.

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5 процентов оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

5.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплат устанавливается в процентном отношении к окладу работника учреждения  по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада  при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени.

5.4. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым установлен документально подтвержденный допуск, в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

6. Материальная помощь

6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – комитетом культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района и устанавливается приказом комитета;

в отношении других работников учреждения - директором учреждения и устанавливается приказом  директора  учреждения.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

6.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – комитетом культуры, кино и туризма Администрации Батецкого муниципального района и устанавливается приказом комитета;

в отношении работников учреждения - директором учреждения и устанавливается приказом  директора учреждения.

6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка директора учреждения, работников учреждения.

7. Порядок премирования работников учреждений

7.1. Премирование директоров учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности (приложение № 4 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

7.2. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности деятельности директоров учреждений проводится ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

7.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (приложение № 5 к настоящему Положению) путем суммирования балов за отчетный период  и формирования рейтинговых таблиц. Показатели эффективности деятельности работников учреждений и критерии оценки деятельности работников учреждений  могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности учреждения правовым актом учреждения.

7.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

7.5. Директора учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

7.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и директоров, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений - утверждаются приказом комитета;

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений – утверждаются приказом учреждения.

7.7. Оценочная комиссия, созданная комитетом, рассматривает отчеты: директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора, заместителя директора, главного бухгалтера в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 процентов.

8.8. По результатам рассмотрения отчета директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения оценочная комиссия, созданная комитетом, готовит предложения о премировании (невыплате премировании) директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения на имя руководителя учредителя в Администрацию муниципального района.

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения директорам учреждений о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

8.9. На основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании:

в отношении директоров, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений – учредителем учреждения и оформляется постановлением Администрации муниципального района;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и оформляются приказами учреждения.

8. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

8.1. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных бюджетных учреждениях устанавливается нормативными правовыми актами Администрации Батецкого муниципального района.

9.  Другие вопросы оплаты труда.
          9.1. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим положением, размеры окладов приравниваются к размерам минимальных окладов по ПКГ «Должности руководителей структурных подразделений».

         9.2. При оплате труда за работу преподавателей, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов государственной власти и органов местного самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для проведения мастер-классов и консультаций, для работы в качестве председателей государственной аттестационной комиссии применяется почасовая система оплаты труда.

Размер ставки почасовой оплаты труда в таких случаях определяется исходя из минимального оклада должностей педагогических работников учреждения с учетом применения следующих коэффициентов:

	Контингент
	Размер коэффициента

	
	Профессор,

доктор наук
	Доцент,

кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	Учащиеся государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Новгородский областной колледж искусств им. С.В. Рахманинова»
	0,055

	0,041

	0,028


	Слушатели государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Новгородский областной Центр подготовки кадров «Логос»
	0,30
	0,25
	0,15


Ставки почасовой оплаты труда:

лиц, имеющих почетное звание «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук;

лиц, имеющих почетное звание «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

оплата членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных   работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

Также  почасовая система оплаты труда может применяться к педагогическим работникам учреждения при оплате часов, проведенных  в соответствии с требованиями учебных планов, при подготовке к конкурсам, фестивалям, олимпиадам и выставкам. Для таких случаев, устанавливается следующая стоимость одного педагогического/концертмейстерского часа:

	Квалификационная категория
	Педагогический  час (старшие классы)
	Педагогический час (младшие классы)
	Концертный час (96 часов)

	
	
	
	

	Без квалификационной категории
	81=94
	61=46
	61=46

	1 квалификационная категория
	98=33
	73=75
	73=75

	Высшая квалификационная категория
	102=43
	76=82
	76=82


 Приложение 1

Перечень должностей работников, 

относимых  к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципального автономного учреждения культуры в сфере деятельности «образование»


I. Перечень должностей работников, относимых  к административно-управленческому персоналу.  

1.  Директор.

II. Перечень должностей работников, относимых к вспомогательному персоналу.

1. Уборщик

Приложение 2

Перечень показателей эффективности деятельности  

учреждения, директора учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	I. Основная деятельность учреждения

	
	Нормативно-правовое обеспечение

Максимум - 6 баллов

	1.
	Своевременное внесение изменений в Устав учреждения 
	Изменения внесены своевременно 

Изменения не внесены или внесены несвоевременно
	1 балл
минус 5 баллов

	2.
	Наличие и реализация утвержденной концепции учреждения
	Да

Нет 
	1 балл

минус 5 баллов

	3.
	Наличие утвержденного перспективного плана работы учреждения        
	Да

Нет 
	1 балл

минус 5 баллов

	4.
	Наличие коллективного договора     
	Да  

Нет 
	1 балл  

минус 5 баллов 

	5.
	Наличие утвержденного учреждением и согласованного с председателем комитета плана мероприятий, направленных на достижение установленных показателей Плана мероприятий («дорожной карты»)
	Да

Нет
	1 балл

минус 1 балл

	6.
	Наличие утвержденного кодекса профессиональной этики
	Да  

Нет 
	1 балл

минус 1 балл

	Выполнение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Максимум - 10 баллов

	7.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	8.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	Выполнение учреждением целевых показателей Плана мероприятий («дорожная карта») на соответствующий год

Максимум – 19 баллов

	9.
	По всем показателям (кроме указанного в пункте 11 данного раздела)*


	Все установленные показатели выполнены Установленные показатели выполнены в объеме от 95% до 100% 

Установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% 

Установленные показатели выполнены в объеме менее 90% 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	10.
	По показателю:

Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в экономике области
	Показатель выполнен 

Показатель не выполнен 
	5 баллов

минус 5 баллов

	11.
	Выполнение учреждением целевых показателей муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Батецком  муниципальном  районе (2014-2020 годы)», утвержденной постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 14.01.2014 № 8
	Все установленные показатели выполнены на 100%  и выше 

Установленные показатели выполнены в объеме от 95% до 100% 

Установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% 

Установленные показатели выполнены в объеме менее 90% 
	3 балла

2 балла

 1 балл

0 баллов

	12.
	Выполнение учреждением индивидуальных показателей эффективности*
	Все установленные показатели выполнены на 100%  и выше 

установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 100% 

установленные показатели выполнены в объеме менее 90%
	3 балла

2 балла

0 баллов



	13.
	Уровень удовлетворенности получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (%)
	Значение показателя соответствует установленному значению показателя в муниципальной программе или превышает его 

Значение показателя ниже установленного значения показателя в муниципальной программе
	3 балла

0 баллов

	Обеспечение информационной открытости учреждения

Максимум - 9 баллов

	14.
	Публикация и передача в печатных и электронных средствах массовой информации о деятельности учреждения, перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ, теле и радио передачи объемом вещания от 15-20 мин. и более.
	Да 

Нет 


	2 балла

0 баллов

	15.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения или странички в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», своевременная актуализация представленной на них информации
	Да

Нет 


	1 балл

минус 5 баллов

	16.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях, своевременная актуализация представленной на них информации
	Да 

Нет 
	1 балл

минус 5 баллов

	17
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленные аналитическими материалами
	Да

Нет
	5 баллов

минус 5 баллов

	Осуществление инновационной деятельности

Максимум - 13 баллов

	18.
	Участие в конкурсах на получение грантов и иных форм финансовой поддержки 
	Да 

Нет 
	2 балла

минус 5 баллов

	19.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой и иной финансовой поддержки для развития учреждения 


	Наличие проектов, поддержанных в объеме свыше 100,0 тыс.руб. 

Наличие проектов, поддержанных в объеме от 50,0 тыс.руб. до 100,0 тыс.руб.

Наличие проектов, поддержанных в объеме до 50,0 тыс.руб.

Отсутствие поддержанных проектов 

Отсутствие проектной деятельности 
	8 баллов

5 баллов

3 балла

0 баллов

минус 10 баллов

	20.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения      

Максимум -  31 балл                                                                                                             

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	Наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня 

Снижение размера средней заработной платы 
	5 баллов

минус 5 баллов

	2.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений культуры
	Соотношение:

соблюдено 

не соблюдено 
	3 балла

минус 5 баллов

	3.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Поступление доходов:

с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 

на уровне прошлого года 

  со снижением к уровню предыдущего года 
	5 баллов

0 баллов

минус 5 баллов

	4.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово - хозяйственной деятельности,  установленных  Администрацией муниципального района,  иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Нарушения отсутствуют 

Выявлены нарушения                 
	3 балла

минус 10 баллов

	5.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, а также муниципального имущества, установленных Администрацией муниципального района, иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Отсутствуют 

Имеют место
	4 балла

минус 10 баллов

	6.
	Ведение работы по привлечению  дополнительных средств к общему объёму  финансирования учреждения (спонсорская помощь, гранты)
	Работа ведётся 

Работа не ведётся 
	3 балла

минус 3 балла

	7.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного учреждения на конец отчетного периода  (по субсидиям на иные цели) 
	В пределах объемов, установленных условиями гражданско-правовых договоров 

С нарушением условий гражданско-правовых договоров
	2 балла

0 баллов

	8.
	Исполнение норм федерального и регионального законодательства     


	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений 

Имеются нарушения или отступления                    
	1 балл

минус 5 баллов

	9.
	Исполнение приказов, поручений комитета, своевременное представление информации по запросам
	Исполнение приказов, поручений, представление информации в установленный срок      

Неисполнение приказов, поручений, непредставление информации в установленный срок или представление с нарушением срока                                                    
	2 балла

 минус 5 баллов

	10.
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности (месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждений) в комитет
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков 

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков 
	1 балл

минус 5 баллов

	11.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	Отсутствуют 

Имеются
	2 балла

минус 10 баллов

	 Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

Максимум - 12 баллов

	12.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Укомплектовано на 75-100% 

Укомплектовано менее чем на 75 % 
	2 балла

0 баллов

	13.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке


	Доля 75% и более

Доля от 60% до 75 % 

Доля от 50% до 60% 

Доля до 50% 
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов

	14.
	Наличие плана работы по профессиональному развитию специалистов
	Да

Нет 
	1 балл

0 баллов

	15.
	Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения 
	Доля 20% и более 

Доля от 15% до 20% 

Доля от 5% до 15% 

Доля до 5% 
	3 балла

 2 балла

1 балл

0 баллов

	16.
	Создание безопасных условий труда: обеспечение пожарной безопасности в здании, проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского обследования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
	Да  

Нет 


	1 балл

минус 5 баллов

	17.
	Проведение работы по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	«Эффективные» контракты заключены со всеми работниками 

«Эффективные» контракты заключены не со всеми работниками (либо не заключены) 
	2 балла

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


__________________________

*  в случае отсутствия установленного показателя эффективности деятельности отдельного учреждения, руководителя учреждения, количество баллов по другому пункту Перечня показателей эффективности деятельности  учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности на выбор оценочной комиссии увеличивается на количество баллов, установленных в данном пункте
Приложение 3
Перечень показателей эффективности деятельности  

работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	I. Основная деятельность учреждения

Максимум – 16 баллов

	1.
	Уровень освоения обучающимися образовательных программ
	Качественная успеваемость от 80% 

Качественная успеваемость от 60% 

Качественная успеваемость до 60% 
	5 баллов

3 балла

0 баллов

	2.
	Результаты итоговой аттестации обучающихся (экзамены, академические концерты, зачёты, итоговые выставки и др.)
	Не менее 95% обучающихся с результатом «4» и «5» Менее 95% обучающихся с результатом «4» и «5»
	5 баллов

0 баллов

	3.
	Наличие районных стипендиатов
	Имеется

Отсутствуют
	3 балла

минус 3 балла

	4.
	Обеспечение выполнения учебных программ
	Оперативное замещение занятий временно отсутствующих преподавателей

Не проводится
	3 балла

минус 3 балла

	Выполнение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Максимум - 10 баллов

	5.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	6.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	                                                                                                  Деятельность, направленная на творчество  и рост педагогического мастерства

                                                                                                                             Максимум – 41 балл

	7.
	Подготовка обучающихся к конкурсам, выставкам, фестивалям, др. мероприятиям различного уровня и участие в них
	Международный, всероссийский 

Региональный, областной 

Муниципальный 

Нет 
	5 баллов

3 баллов

1 балл

минус 5 баллов

	8.
	Наличие призовых мест в конкурсах, концертах и т.п. различного уровня
	Международный, всероссийский 

Региональный, областной 

Муниципальный 

Нет 
	10 баллов

6 баллов

2 балла

0 баллов

	9.
	Личное участие в творческих мероприятиях
	Концерты, разработка сценариев и др.

Нет
	5 баллов

минус 5 баллов

	10.
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	Победа в конкурсе (призовое место) 

Диплом участника

Нет
	5 баллов

2 балла

0 баллов

	11.
	Прохождение обучения – профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка – в соответствии с установленной периодичностью или в соответствии с планом профессионального развития
	Да                                                                                      

Нет                                                                                    
	2 балла

0 баллов



	Обеспечение информационной открытости учреждения

Максимум - 20 баллов

	12.
	Развитие имиджа образовательного учреждения
	Публикация СМИ 

Поступившие благодарности и положительные отзывы 

Нет 
	2 балла

5 баллов

0 баллов

	13.
	Создание новых систем информационных продуктов
	Разработка презентаций

Своевременная актуализация представленной на интернет-сайте информации 

Нет
	5 баллов

3 балла

минус 5 баллов

	14.
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации
	Да                                                                                             

Нет                                                                                           


	5 баллов

минус 5 баллов

	Осуществление инновационной деятельности

Максимум - 3 балла

	15.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения      

Максимум -  10 баллов                                                                                                             

	1.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Поступление доходов:

- с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 

- на уровне прошлого года 

-  со снижением к уровню предыдущего года 
	5 баллов

0 баллов

минус 5 баллов

	2.
	Исполнение приказов, поручений директора, своевременное представление информации по запросам
	Исполнение приказов, поручений, представление информации в установленный срок 

Неисполнение приказов, поручений, непредставление информации в установленный срок  или представление с нарушением срока 
	2 балла

минус 5 баллов

	3.
	Своевременное представление достоверной отчетности по профессиональной деятельности
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков 

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков 
	1 балл

минус 5 баллов

	4.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	Отсутствуют 

Имеются
	2 балла

минус 10 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Приложение 4

Форма 

отчета об оценке эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений

	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	
	
	


Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 924

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.02.2014 № 699-ОЗ "О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области", постановлением  Правительства Новгородской области от 12.03.2014 №160 "О системе  оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области", постановлением Департамента культуры и туризма Новгородской области от 28.08.2014 № 8 "Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных учреждений, областных автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской области, по сфере деятельности "культура", Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры (далее учреждения)).

2. Руководителям учреждений в соответствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры, разработать и утвердить соответствующие Положения об оплате труда.

3. Контроль за выполнением  постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района, председателя комитета организационной и правовой работы Ковалеву О.А.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания, но не ранее 1 января 2015 года.

5. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

Глава района         В.Н. Иванов 
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных  бюджетных учреждений в сфере культуры, (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, областным законом от 26.12.2014 № 699-ОЗ «О реализации некоторых положений Трудового кодекса Российской Федерации на территории Новгородской области», постановлением Правительства Новгородской области от 12.03.2014 № 160 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области», постановлением Департамента культуры и туризма новгородской области от  28.08.2014 № 8 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных учреждений, областных автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и туризма новгородской области, по сфере деятельности «культура», и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры, (далее учреждения).  

1.2. Система оплаты труда работников учреждений (директоров учреждений, заместителей директоров учреждений, главных бухгалтеров, работников и рабочих учреждений) устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда; 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иного представительного органа работников.

1.3. Оплата труда работников учреждений состоит из:

окладов (должностных окладов) (далее оклад);

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладам.

1.5. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников учреждений по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

1.6. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

1.7. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени (неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели), производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. По результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению учредителя бюджетным учреждениям могут предоставляться субсидии из муниципального бюджета в соответствии со вторым абзацем пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на осуществление выплат стимулирующего характера из расчета до 5 процентов нормативных затрат (затрат, фактически сложившихся за отчетный период) на оплату труда работников учреждений, участвующих непосредственно в оказании муниципальной услуги (выполнении работы).

1.9. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого, вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений устанавливается в размере 40% от общего фонда оплаты труда.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, вспомогательному персоналу учреждений, определен в приложении № 1 к настоящему Положению.

1.10. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из муниципального бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2. Оплата труда директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров учреждений

2.1. Размер оклада директора учреждения определяется трудовым договором  в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения. 

2.2. Должностной оклад директора учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения (далее - основной персонал учреждения), и составляет один размер указанной средней заработной платы.

2.2.1. Размер должностного оклада директора учреждения увеличивается на коэффициент кратности путем суммирования по следующим критериям:

	№ п/п
	Наименование критерия
	Размер коэффициента кратности

	1
	Проведение организационно-методической работы  на территории района
	0,5

	2
	Среднесписочная численность работников учреждения (чел.):

до 25

от 26 до 50

от 51 до 75

от 76 до 100
	0,1

0,2

0,3

0,4


2.2.2.  В случае,  когда не представляется возможным произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения,  для определения должностного оклада руководителя учреждения по причине отсутствия фактических начислений заработной платы работникам основного персонала учреждения в течение полного календарного года, предшествующего году установления размера должностного оклада руководителя учреждения, размер должностного оклада руководителя учреждения составляет 6200 рублей.

2.3. Предельный уровень соотношения средней заработной платы директоров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, ежегодно устанавливается в кратности от 1 до 5 в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений за отчетный год, составляющий 12 календарных месяцев, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в кратности от 1 до 4.

2.3. Условия оплаты труда директоров учреждений определяются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и муниципальными нормативными правовыми актами.

2.4. Оклад заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений устанавливается на 10 - 30 процентов ниже окладов директоров учреждений.

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

2.6. Выплаты стимулирующего характера:

2.6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

  за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10% должностного оклада; 
за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» - 20% должностного оклада (далее – оклада); 

за участие в обеспечении сохранности библиотечного фонда - 33% оклада; 

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами -  до 200% оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

2.6.2. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20% от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25% от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10% от оклада;

2.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.

3. Оплата труда работников учреждений (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров и главных бухгалтеров)

3.1. Минимальные размеры окладов работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением директоров учреждений, заместителей директоров, главных бухгалтеров) (далее по разделу работники), в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее - ПКГ), утвержденными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» составляют:

	N п/п
	ПКГ
	Минимальный размер
оклада (руб.)

	1
	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"                     
	3520

	2
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	4565

	3
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"                    
	5500

	4
	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	5830


3.2. Минимальные размеры окладов работников в соответствии с ПКГ, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	 N п/п
	                       ПКГ                        
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1. 
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"                                           
	3410

	2. 
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                                           
	4565

	3. 
	ПКГ "Общеотраслевые  должности  служащих  третьего уровня"                                           
	5445

	4. 
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                                           
	5775


3.3. Минимальные размеры окладов специалистов, осуществляющих профессиональную деятельность в учреждениях, должности которых не отнесены к ПКГ, составляют:

	N п/п
	ПКГ
	Минимальный размер
оклада (руб.)

	1. 
	Директор районного дома культуры, директор информационно-методического центра                                          
	6380

	2. 
	Художественный руководитель районного дома культуры                                 
	6185

	3. 
	Директор сельского дома культуры, заведующий сельского дома культуры, заведующий библиотекой                          
	5830

	4. 
	Художественный руководитель сельского дома культуры
	5775


3.4. Работникам учреждений могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 3,0.

3.4.1. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работникам учреждений с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, профессиональное мастерство, наставничество, с учетом других факторов, а также при замещении должностей, предусматривающих категорийность.

3.4.2. Повышающий коэффициент к окладам по замещаемой  должности за квалификационную категорию или производное должностное наименование "главный", "ведущий" устанавливается в следующих размерах:

    главный - 0,2;  ведущий - 0,15;  высшая категория - 0,1;  первая категория - 0,05; вторая категория - 0,03.

3.4.3. Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного работника.

3.4.4. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.4.5. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

3.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

3.6. Выплаты стимулирующего характера:

3.6.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет производятся дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на ее получение, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 % оклада; 

от 3 до 6 лет         - 15 % оклада;

от 6 до 10 лет       - 20 % оклада;

свыше 10 лет       - 30 % оклада. 

Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет определен в приложении № 2 к настоящему Положению.

Установление стажа работы, дающего право на получение выплаты, осуществляется комиссией учреждения по установлению стажа работы, состав и положение о которой утверждаются приказом учреждения.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты, включаются:

время работы в организациях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, в том числе стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992;

время работы в иных организациях и учреждениях на должностях, относящихся к сфере культуры. Работникам общеотраслевых профессий в стаж работы засчитывается время работы только в государственных, муниципальных учреждениях культуры и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры;

время обучения в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения;

время работы на должностях руководителей и специалистов органов государственной власти и органов местного самоуправления;

время прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации (СССР) в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3 лет, если работник состоял в трудовых отношениях с органами, учреждениями и организациями, дающими право на получение надбавки за выслугу лет.
С учётом специфики учреждения в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, могут включаться:

время работы:

 в делопроизводственных службах федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, администраций городов и районов;

в высших и средних специальных учебных заведениях, готовящих кадры для работы в делопроизводственных службах, на должностях профессорско-преподавательского состава;

партийных и профсоюзных органов всех уровней; 

в федеральных органах государственной власти;

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации;

в органах местного самоуправления;

на отдельных должностях руководителей, специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам учреждений для выполнения обязанностей по занимаемой должности;

время обучения:

в учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере культуры, с отрывом от производства (работы), если работники учреждения работали в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях, осуществляющих образовательный процесс в сфере культуры, до поступления на учебу и после окончания учебы вернулись на работу в указанные учреждения.

Для специалистов общеотраслевых должностей и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждении, в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в организациях на должностях по соответствующей квалификации, специальности.


Размер надбавки за выслугу лет в отношении руководителя учреждения  устанавливается приказом председателя комитета, в отношении заместителя руководителя, главного бухгалтера иных  работников учреждений  – приказами директоров учреждения.


Выплата за стаж работы, выслугу лет осуществляется с момента возникновения права на ее установление, если документы, подтверждающие стаж работы, находятся в учреждении, а в случае их отсутствия - со дня представления этих документов.


При увольнении работников учреждений выплата за стаж работы исчисляется пропорционально отработанному времени.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж работы, выслугу лет является трудовая книжка.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы, выслугу лет или определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

3.6.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются ежемесячно и устанавливаются в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный» по профилю профессиональной деятельности - 10 % оклада; 
за ученую степень доктора наук по профилю профессиональной деятельности или почетное звание «Народный» - 20 % оклада;

за участие в обеспечении сохранности библиотечного фонда - 33 % оклада;

за высокие результаты работы в организации и проведении мероприятий по направлениям деятельности учреждений в соответствии с их уставами - до 500 % оклада (размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу).

3.6.3. Выплаты за качество оказываемых услуг (выполняемых работ) выплачиваются единовременно в следующих случаях и размерах:

при поощрении Правительством Российской Федерации, Министерством культуры Российской Федерации - в размере 20% от оклада;

при поощрении Президентом Российской Федерации - в размере 25% от оклада;

при присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации - в размере 25% от оклада;

при награждении орденами и медалями Российской Федерации - в размере 30% от оклада;

при поощрениях, предусмотренных нормативными правовыми актами Новгородской области - в размере 10% от оклада.

Выплаты за ученую степень, почетное звание устанавливаются только по основной работе и по одному из оснований на усмотрение работника.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

3.6.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.

4. Оплата труда отдельных работников учреждения

4.1. Установить работникам центра бухгалтерского учета и отчетности индивидуальные условия оплаты труда. Размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения определяются по соглашению сторон трудового договора в пределах фонда оплаты труда, предоставленного на содержание центра.

4.2. Минимальный размер оклада работников центра бухгалтерского учета и отчетности устанавливается в следующих размерах:

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада

(руб)

	Главный бухгалтер
	3837

	Ведущий бухгалтер-экономист
	3530

	Бухгалтер 1 категории
	2916

	Бухгалтер 2 категории
	2598


4.3. Работникам центра бухгалтерского учета и отчетности устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер надбавки

	Главный бухгалтер
	115-120%

	Ведущий бухгалтер-экономист
	60-90%

	Бухгалтер 1 категории
	 60-70%

	Бухгалтер 2 категории
	до 60 %


4.4. Работникам центра бухгалтерского учета и отчетности устанавливаются надбавки за стаж работы к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы 
	Размер в %

	от 1 до 5
	10

	от 5 до 10
	15

	от 10 до 15
	20

	свыше 15
	30


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включается:

· стаж работы в организациях местного самоуправления на экономических и бухгалтерских должностях;

· стаж работы в организациях на экономических и бухгалтерских должностях (включая руководящие).

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

4.5. Премии работникам центра бухгалтерского учета и отчетности начисляются по результатам работы ежемесячно, персонально, в % и должностных окладах. Премии могут начисляться одновременно всем работникам (списком).

Размеры премий определяются исходя из результатов деятельности работников и должностного оклада в размере 16,6%.

Премирование работников производится за фактически отработанное время. За период временной нетрудоспособности и отпусков премия не начисляется.

В случае упущений в работе (несвоевременное или некачественное выполнение должностных обязанностей, заданий, приказов и распоряжений руководства, несвоевременная или некачественная подготовка документов), нарушений трудовой дисциплины работник может быть лишен премии частично или полностью за тот месяц, в котором совершен проступок, приказом руководителя комитета.

4.6. Работнику центра бухгалтерского учета и отчетности может быть оказана материальная помощь по его заявлению в размере трех  должностных окладов к очередному отпуску и одного должностного оклада к юбилейным датам.

В случае если работник проработал календарный год не полностью, материальная помощь выплачивается из расчета трех должностных окладов пропорционально фактически отработанному времени.

4.7. Работникам устанавливается ежемесячное денежное поощрение до трех должностных окладов. Выплата производится за фактически отработанное время.

5. Оплата труда работников учреждения, занимающих профессии рабочих

5.1. Минимальные размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее рабочие), устанавливаются с учетом присвоенного им разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС) и составляют:

	      Разряд в соответствии с ЕТКС      
	Минимальный размер оклада (руб.)

	1 разряд                                
	              2970              

	2 разряд                                
	              3080              

	3 разряд                                
	              3190              

	4 разряд                                
	              3300              

	5 разряд                                
	              3410              

	6 разряд                                
	              3630              

	7 разряд                                
	              3850              

	8 разряд                                
	              4070            


5.2. Рабочим могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам в размере до 3,0.

Размер оклада с учетом повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент и устанавливается приказом учреждения в пределах фонда оплаты труда в отношении конкретного рабочего.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период в течение соответствующего календарного года.

Рабочим могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу:

персональный повышающий коэффициент с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач в пределах до 3,0;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ рабочим учреждения, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, в пределах до 0,3.

Размер минимального оклада высококвалифицированных рабочих, профессии которых включены в перечень высококвалифицированных профессий рабочих (приложение № 3 к настоящему Положению), устанавливается исходя из минимального оклада рабочего 8 разряда ЕТКС с увеличением его на повышающий коэффициент 1,3.

5.3. Выплаты компенсационного характера рабочим устанавливаются в соответствии с разделом 6 настоящего Положения.

5.4. Выплаты стимулирующего характера:

5.4.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет рабочим устанавливаются в соответствии с пунктом 3.6.1 настоящего Положения.

5.4.2. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в соответствии с разделом 8 настоящего Положения.

6. Выплаты компенсационного характера

6.1. Выплата работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 5 % оклада по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

6.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются в случаях совмещения профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.

Размер выплат устанавливается в абсолютном значении или в процентном отношении к окладу работника учреждения по основному месту работы. Размер и срок, на который устанавливаются выплаты, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.3. Выплата за работу в ночное время осуществляется в размере не менее 20 % от части оклада за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

6.4. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день осуществлялась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа осуществлялась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.5. Оплата сверхурочной работы осуществляется за первые 2 часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Материальная помощь

7.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждений может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в других случаях при наличии уважительных причин.

Решение о выплате материальной помощи работникам учреждений и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – комитетом и устанавливается приказом комитета;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

Материальная помощь максимальными размерами не ограничивается.

7.2. В случае смерти работника учреждения материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением документов, подтверждающих родство и наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении директора учреждения – комитетом и устанавливается приказом комитета;

в отношении работников учреждений - директорами учреждений и устанавливается приказами директоров учреждений.

7.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждений, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка руководителей учреждений, работников учреждений.

8. Порядок премирования работников учреждений

8.1. Премирование директоров учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности (приложение № 4 к настоящему Положению) путем суммирования баллов за отчетный период и формирования рейтинговых таблиц. 

8.2. Оценка эффективности деятельности учреждения проводится один раз в год, в срок не позднее 30 января года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности деятельности директоров учреждений проводится ежеквартально в срок не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

8.3. Премирование работников учреждений осуществляется на основании оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждений в сроки, установленные правовым актом учреждения, в соответствии с установленными критериями оценки их деятельности (приложение № 5 к настоящему Положению) путем суммирования балов за отчетный период  и формирования рейтинговых таблиц. Показатели эффективности деятельности работников учреждений и критерии оценки деятельности работников учреждений  могут быть расширены, скорректированы с учетом специфики деятельности учреждения правовым актом учреждения.

8.4. Проведение оценки эффективности деятельности учреждения, его работников осуществляется на основании данных государственной статистики, отчетности, сведений и других документов, образуемых в ходе осуществления учреждением своей деятельности, а также данных, полученных по результатам опросов, анализа открытых источников информации и иными способами проведения данной оценки.

8.5. Директора учреждений ежеквартально готовят отчет об оценке эффективности деятельности учреждений, директоров учреждений (далее отчет) и направляют его в оценочную комиссию в срок до 20 числа месяца следующего за отчетным периодом по форме в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

8.6. Состав и порядок деятельности оценочных комиссий:

для осуществления оценки эффективности деятельности учреждений и директоров, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений - утверждаются приказом комитета;

для осуществления оценки эффективности деятельности работников учреждений – утверждаются приказом учреждения.

8.7. Оценочная комиссия, созданная комитетом, рассматривает отчеты: директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и на его основе проводит оценку эффективности деятельности учреждения и его директора, заместителя директора, главного бухгалтера в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности в баллах.

Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 %. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 50 %.

8.8. По результатам рассмотрения отчета директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения оценочная комиссия, созданная комитетом, готовит предложения о премировании (невыплате премировании) директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения на имя руководителя учредителя в Администрацию муниципального района.

По результатам рассмотрения отчетов работников учреждения оценочная комиссия, созданная в учреждении, готовит предложения директорам учреждений о премировании (невыплате премии) работников (работникам) учреждения.

 8.9. На основании предложений оценочной комиссии принимается решение о премировании или об отказе в премировании:

в отношении директоров, заместителей директоров, главных бухгалтеров учреждений – учредителем учреждения и оформляется постановлением Администрации муниципального района;

в отношении других работников учреждений - директорами учреждений и оформляются приказами учреждения.

9. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

9.1. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных бюджетных учреждениях устанавливается нормативными правовыми актами Администрации Батецкого муниципального района

Приложение 1

Перечень должностей работников,  относимых  к административно-управленческому и вспомогательному персоналу муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры


I. Перечень должностей работников, относимых  к административно-управленческому персоналу.  

1.  Директор.

II. Перечень должностей работников, относимых к вспомогательному персоналу.  

1. Бухгалтер, 2.Водитель, 3. Кассир, 4. Контроллер, 5. Рабочий, 6. Специалист по охране труда, 7. Сторож, 8. Техник,  9.Уборщик, 10.  Художник, 11. Экономист

Приложение 2

Перечень должностей работников муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры, которым устанавливается выплата за стаж  непрерывной работы, выслугу лет

1.  Директор структурного подразделения

2.  Заместитель директора

3. Заведующие:   филиалом,   отделом,   сектором, структурным подразделением.

4. Главные: бухгалтер, библиотекарь, библиограф, специалист (другие специальности); заместитель главного бухгалтера.

5. Художественный руководитель. 

6. Хормейстер, хореограф.

7. Художник, аккомпаниатор.

8. Библиотекарь, библиограф, методист, экскурсовод, организатор экскурсий.

9. Инженер, бухгалтер, экономист, техник,   художник, специалист.

10. Киномеханик.

11. Кассир, контролер. 

12. Переплетчик, водитель автомобиля. 

Приложение 3

Перечень высококвалифицированных профессий рабочих
1. Переплетчик. 

2. Киномеханик.

3. Водитель автобуса, имеющий I класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов.

4. Водитель автоклуба, оборудованного специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

Приложение 4
Перечень показателей эффективности деятельности

учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	II. Основная деятельность учреждения

	
	Нормативно-правовое обеспечение

Максимум - 6 баллов

	1.
	Своевременное внесение изменений в Устав учреждения 
	Изменения внесены своевременно 

Изменения не внесены или внесены несвоевременно
	1 балл
минус 5 баллов

	2.
	Наличие и реализация утвержденной концепции учреждения
	Да

Нет 
	1 балл

минус 5 баллов

	3.
	Наличие утвержденного перспективного плана работы учреждения        
	Да

Нет 
	1 балл

минус 5 баллов

	4.
	Наличие коллективного договора     
	Да  

Нет 
	1 балл  

минус 5 баллов 

	5.
	Наличие утвержденного учреждением и согласованного с председателем комитета плана мероприятий, направленных на достижение установленных показателей Плана мероприятий («дорожной карты»)
	Да

Нет
	1 балл

минус 1 балл

	6.
	Наличие утвержденного кодекса профессиональной этики

	Да  

Нет 
	1 балл

минус 1 балл

	Выполнение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Максимум - 10 баллов

	7.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	8.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	Выполнение учреждением целевых показателей Плана мероприятий («дорожная карта») на соответствующий год

Максимум – 19 баллов

	9.
	По всем показателям (кроме указанного в пункте 11 данного раздела)*


	Все установленные показатели выполнены Установленные показатели выполнены в объеме от 95% до 100% 

Установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% 

Установленные показатели выполнены в объеме менее 90% 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	10.
	По показателю:

Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в экономике области
	Показатель выполнен 

Показатель не выполнен 
	5 баллов

минус 5 баллов

	11.
	Выполнение учреждением целевых показателей муниципальной программы «Развитие культуры и туризма в Батецком  муниципальном  районе (2014-2020 годы)», утвержденной постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 14.01.2014 № 8
	Все установленные показатели выполнены на 100%  и выше 

Установленные показатели выполнены в объеме от 95% до 100% 

Установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 95% 

Установленные показатели выполнены в объеме менее 90% 
	3 балла

2 балла

 1 балл

0 баллов

	12.
	Выполнение учреждением индивидуальных показателей эффективности*
	Все установленные показатели выполнены на 100%  и выше 

установленные показатели выполнены в объеме от 90% до 100% 

установленные показатели выполнены в объеме менее 90%
	3 балла

2 балла

0 баллов



	13.
	Уровень удовлетворенности получателей услуг качеством предоставления учреждением муниципальных услуг в сфере культуры (%)
	Значение показателя соответствует установленному значению показателя в муниципальной программе или превышает его 

Значение показателя ниже установленного значения показателя в муниципальной программе
	3 балла

0 баллов

	Обеспечение информационной открытости учреждения

Максимум - 9 баллов

	14.
	Публикация и передача в печатных и электронных средствах массовой информации о деятельности учреждения, перспективах его развития, новых мероприятиях и услугах, подготовленной учреждением или корреспондентами СМИ, статьи в печатных СМИ, теле и радио передачи объемом вещания от 15-20 мин. и более.
	Да 

Нет 


	2 балла

0 баллов

	15.
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения или странички в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», своевременная актуализация представленной на них информации
	Да

Нет 


	1 балл

минус 5 баллов

	16.
	Наличие у учреждения блогов, аккаунтов в социальных сетях, своевременная актуализация представленной на них информации
	Да 

Нет 
	1 балл

минус 5 баллов

	17
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленные аналитическими материалами
	Да

Нет
	5 баллов

минус 5 баллов

	Осуществление инновационной деятельности

Максимум - 13 баллов

	18.
	Участие в конкурсах на получение грантов и иных форм финансовой поддержки 
	Да 

Нет 
	2 балла

минус 5 баллов

	19.
	Результативность участия учреждения в конкурсах на получение грантовой и иной финансовой поддержки для развития учреждения 


	Наличие проектов, поддержанных в объеме свыше 100,0 тыс.руб. 

Наличие проектов, поддержанных в объеме от 50,0 тыс.руб. до 100,0 тыс.руб.

Наличие проектов, поддержанных в объеме до 50,0 тыс.руб.

Отсутствие поддержанных проектов 

Отсутствие проектной деятельности 
	8 баллов

5 баллов

3 балла

0 баллов

минус 10 баллов

	20.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения      

Максимум -  31 балл                                                                                                             

	1.
	Рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном периоде (нарастающим итогом) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий отчетный период
	Наличие роста средней заработной платы или сохранение уровня 

Снижение размера средней заработной платы 
	5 баллов

минус 5 баллов

	2.
	Соблюдение установленных соотношений средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений культуры
	Соотношение:

соблюдено 

не соблюдено 
	3 балла

минус 5 баллов

	3.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Поступление доходов:

с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 

на уровне прошлого года 

  со снижением к уровню предыдущего года 
	5 баллов

0 баллов

минус 5 баллов

	4.
	Отсутствие фактов нарушений учреждением его финансово - хозяйственной деятельности,  установленных  Администрацией муниципального района,  иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Нарушения отсутствуют 

Выявлены нарушения                 
	3 балла

минус 10 баллов

	5.
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, а также муниципального имущества, установленных Администрацией муниципального района, иными контролирующими органами (при наличии представлений)
	Отсутствуют 

Имеют место
	4 балла

минус 10 баллов

	6.
	Ведение работы по привлечению  дополнительных средств к общему объёму  финансирования учреждения (спонсорская помощь, гранты)
	Работа ведётся 

Работа не ведётся 
	3 балла

минус 3 балла

	7.
	Отсутствие остатка на лицевом счете бюджетного учреждения на конец отчетного периода  (по субсидиям на иные цели) 
	В пределах объемов, установленных условиями гражданско-правовых договоров 

С нарушением условий гражданско-правовых договоров
	2 балла

0 баллов

	8.
	Исполнение норм федерального и регионального законодательства     


	Показатель выполняется полностью, нет никаких нарушений 

Имеются нарушения или отступления                    
	1 балл

минус 5 баллов

	9.
	Исполнение приказов, поручений комитета, своевременное представление информации по запросам
	Исполнение приказов, поручений, представление информации в установленный срок      

Неисполнение приказов, поручений, непредставление информации в установленный срок или представление с нарушением срока                                                    
	2 балла

 минус 5 баллов

	10.
	Своевременное представление достоверной статистической и иной отчетности (месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждений) в комитет
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков 

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков 
	1 балл

минус 5 баллов

	11.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	Отсутствуют 

Имеются
	2 балла

минус 10 баллов

	 Деятельность учреждения, руководителя учреждения, направленная на работу с кадрами

Максимум - 12 баллов

	12.
	Укомплектованность учреждения работниками
	Укомплектовано на 75-100% 

Укомплектовано менее чем на 75 % 
	2 балла

0 баллов

	13.
	Доля специалистов с профильным образованием или аттестованных в установленном порядке


	Доля 75% и более

Доля от 60% до 75 % 

Доля от 50% до 60% 

Доля до 50% 
	3 балла

2 балла

1 балл

0 баллов

	14.
	Наличие плана работы по профессиональному развитию специалистов
	Да

Нет 
	1 балл

0 баллов

	15.
	Доля специалистов, прошедших обучение – профессиональную переподготовку, повышение квалификации, стажировку с соблюдением сроков профессионального обучения или дополнительного профессионального образования работников учреждения 
	Доля 20% и более 

Доля от 15% до 20% 

Доля от 5% до 15% 

Доля до 5% 
	3 балла

 2 балла

1 балл

0 баллов

	16.
	Создание безопасных условий труда: обеспечение пожарной безопасности в здании, проведение мероприятий по охране труда, периодического медицинского обследования (диспансеризации), профилактических прививок и др.
	Да  

Нет 


	1 балл

минус 5 баллов

	17.
	Проведение работы по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (трудовых договоров) с работниками учреждений в связи с введением эффективного контракта в соответствии с рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	«Эффективные» контракты заключены со всеми работниками 

«Эффективные» контракты заключены не со всеми работниками (либо не заключены) 
	2 балла

0 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


__________________________

*  в случае отсутствия установленного показателя эффективности деятельности отдельного учреждения, руководителя учреждения, количество баллов по другому пункту Перечня показателей эффективности деятельности  учреждений, директоров учреждений и критериев оценки эффективности их деятельности на выбор оценочной комиссии увеличивается на количество баллов, установленных в данном пункте
Приложение 5
Перечень показателей эффективности деятельности   работников учреждения и критериев оценки эффективности их деятельности

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	II. Основная деятельность учреждения

Максимум – 16 баллов

	1.
	Уровень освоения обучающимися образовательных программ
	Качественная успеваемость от 80% 

Качественная успеваемость от 60% 

Качественная успеваемость до 60% 
	5 баллов

3 балла

0 баллов

	2.
	Результаты итоговой аттестации обучающихся (экзамены, академические концерты, зачёты, итоговые выставки и др.)
	Не менее 95% обучающихся с результатом «4» и «5» Менее 95% обучающихся с результатом «4» и «5»
	5 баллов

0 баллов

	3.
	Наличие районных стипендиатов
	Имеется

Отсутствуют
	3 балла

минус 3 балла

	4.
	Обеспечение выполнения учебных программ
	Оперативное замещение занятий временно отсутствующих преподавателей

Не проводится
	3 балла

минус 3 балла

	Выполнение  муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

Максимум - 10 баллов

	5.
	Выполнение плана по объему оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в рамках муниципального задания


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	6.
	Выполнение плана по качеству оказания муниципальных услуг (выполнения работ)


	100 % и выше 
от  95 до 100 % 
от  90 до 95 % 
ниже 90 % 
	5 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

	                                                                                                  Деятельность, направленная на творчество  и рост педагогического мастерства

                                                                                                                             Максимум – 41 балл

	7.
	Подготовка обучающихся к конкурсам, выставкам, фестивалям, др. мероприятиям различного уровня и участие в них
	Международный, всероссийский 

Региональный, областной 

Муниципальный 

Нет 
	5 баллов

3 баллов

1 балл

минус 5 баллов

	8.
	Наличие призовых мест в конкурсах, концертах и т.п. различного уровня
	Международный, всероссийский 

Региональный, областной 

Муниципальный 

Нет 
	10 баллов

6 баллов

2 балла

0 баллов

	9.
	Личное участие в творческих мероприятиях
	Концерты, разработка сценариев и др.

Нет
	5 баллов

минус 5 баллов

	10.
	Участие в профессиональных конкурсах педагогического мастерства
	Победа в конкурсе (призовое место) 

Диплом участника

Нет
	5 баллов

2 балла

0 баллов

	11.
	Прохождение обучения – профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка – в соответствии с установленной периодичностью или в соответствии с планом профессионального развития
	Да                                                                                      

Нет                                                                                    
	2 балла

0 баллов



	Обеспечение информационной открытости учреждения

Максимум - 20 баллов

	12.
	Развитие имиджа образовательного учреждения
	Публикация СМИ 

Поступившие благодарности и положительные отзывы 

Нет 
	2 балла

5 баллов

0 баллов

	13.
	Создание новых систем информационных продуктов
	Разработка презентаций

Своевременная актуализация представленной на интернет-сайте информации 

Нет
	5 баллов

3 балла

минус 5 баллов

	14.
	Участие в формировании современной информационной инфраструктуры и обеспечении высокого уровня доступа населения к информации
	Да                                                                                             

Нет                                                                                           


	5 баллов

минус 5 баллов

	Осуществление инновационной деятельности

Максимум - 3 балла

	15.
	Разработка и внедрение в деятельность учреждения новых эффективных технологий, методик и практик
	Да

Нет
	3 балла

0 баллов

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения и исполнительская дисциплина руководителя учреждения      

Максимум -  10 баллов                                                                                                             

	1.
	Привлечение средств от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для граждан и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности (включая мероприятия по максимальному использованию закрепленных площадей и имущества, расширению перечня платных услуг, повышению доступности информации об услугах учреждений культуры)
	Поступление доходов:

- с ростом по сравнению с соответствующим периодом прошлого года 

- на уровне прошлого года 

-  со снижением к уровню предыдущего года 
	5 баллов

0 баллов

минус 5 баллов

	2.
	Исполнение приказов, поручений директора, своевременное представление информации по запросам
	Исполнение приказов, поручений, представление информации в установленный срок 

Неисполнение приказов, поручений, непредставление информации в установленный срок  или представление с нарушением срока 
	2 балла

минус 5 баллов

	3.
	Своевременное представление достоверной отчетности по профессиональной деятельности
	Представлена достоверная отчетность без нарушения контрольных сроков 

Имеются факты представления недостоверной информации и/или с нарушением контрольных сроков 
	1 балл

минус 5 баллов

	4.
	Дисциплинарные взыскания в отчетном периоде
	Отсутствуют 

Имеются
	2 балла

минус 10 баллов

	
	ВСЕГО:
	
	100 баллов


Приложение 6
Форма 

отчета об оценке эффективности деятельности учреждений, руководителей учреждений, работников учреждений

	№ п/п
	Наименование 

показателя эффективности деятельности 
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	1
	2
	3
	5

	1.
	
	
	


Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 925

Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных бюджетных, автономных учреждений культуры и образования в сфере культуры  по видам экономической деятельности

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Департамента культуры и туризма Новгородской области от  28.08.2014 № 8 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных областных бюджетных учреждений, областных автономных учреждений, подведомственных департаменту культуры и туризма Новгородской области, по сфере деятельности «культура», Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить прилагаемый перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных бюджетных, автономных учреждений культуры и образования в сфере культуры  по видам экономической деятельности 

2. Постановление вступает в силу со дня подписания, но не ранее 1 января 2015 года.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-коммуникационной сети Интернет.

Глава района     В.Н. Иванов 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников, относимых к основному персоналу   муниципальных  бюджетных, автономных учреждений культуры и образования в сфере культуры по видам экономической деятельности

«Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества»

   1.Руководители:

Директор структурного подразделения, Заведующий структурным подразделением, Художественный руководитель, Заведующий отделом 

2.Специалисты:

Методист, Хормейстер, Аккомпаниатор 

«Деятельность библиотек»

1. Руководители:

Заведующий филиалом, Заведующий отделом 

    2.Специалисты:

Библиотекарь,  Методист, Библиограф - краевед

 «Образование в области культуры»

1.Должности  педагогических работников, отнесенных к профессионально-педагогическому составу:

Преподаватель
___________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.12.2014  № 926

Об утверждении Положения о приватизации жилищного фонда   Батецкого  сельского поселения

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 4 июля 1991 года N 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 31.1 Устава Батецкого муниципального района, Постановлением Администрации Батецкого сельского поселения от 01 октября 2014 года № 84 «О передаче имущества Батецкого сельского поселения во владение, пользование и распоряжение Администрации Батецкого муниципального района», Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о приватизации жилищного фонда Батецкого сельского поселения.
2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, но не позднее 1 января 2015 года.

3. Опубликовать постановление в муниципальной газете "Батецкий вестник" и разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава района        В.Н. Иванов 

ПОЛОЖЕНИЕ

о приватизации жилищного фонда Батецкого сельского поселения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 4 июля 1991 года № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и устанавливает единые правила передачи жилых помещений в домах муниципального жилищного фонда в собственность граждан Российской Федерации в порядке приватизации.
2. Основными принципами приватизации муниципального жилищного фонда являются:

добровольность приобретения гражданами жилья в собственность;

бесплатная передача гражданам занимаемых  ими жилых помещений;

гражданин имеет право на приобретение жилого помещения в собственность бесплатно, в порядке приватизации, только один раз. 

3. Передача гражданам в собственность жилых помещений в муниципальном жилищном  фонде производится с согласия  всех совместно проживающих совершеннолетних членов семьи, а так же несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет с согласия родителей, в том числе, временно отсутствующих, за которыми в соответствии с действующим законодательством сохраняется право пользования жилым помещением. Жилые помещения, в которых проживают исключительно несовершеннолетние в возрасте до 14 лет, передаются им в собственность по заявлению родителей (усыновителей), опекунов с предварительного разрешения органов опеки и попечительства, либо по инициативе указанных органов, в том числе признанных судом ограниченно дееспособными, а также несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе временно отсутствующих, за которыми в соответствии с действующим законодательством сохраняется право пользования жилыми помещениями.

Жилые помещения, в которых проживают исключительно несовершеннолетние от 14 до 18 лет, передаются им в собственность по их заявлению с согласия родителей (усыновителей), попечителей и органов опеки и попечительства. 

Граждане, забронировавшие занимаемые жилые помещения, осуществляют приватизацию жилья по месту бронирования жилых занимаемых помещений.

За гражданами, не участвующими в приватизации жилого помещения и выразившими согласие на приобретение в собственность жилого помещения другими проживающими с ними лицами, сохраняется право на бесплатное приобретение в собственность, в порядке приватизации, другого впоследствии полученного ими жилого помещения. 

 Несовершеннолетние, ставшие собственниками занимаемого жилого помещения в порядке его приватизации, сохраняют право на однократную бесплатную приватизацию жилого помещения в  муниципальном жилищном фонде после достижения ими совершеннолетия.

Жилые помещения, в которых проживают исключительно недееспособные граждане, передаются им в собственность по заявлению опекунов с предварительного разрешения органов опеки и попечительства. Жилые помещения, в которых проживают исключительно граждане, ограниченные в дееспособности, передаются им в собственность по их заявлению с согласия попечителей и разрешения органов опеки и попечительства.

В соответствии со статьей 37 Гражданского кодекса Российской Федерации отказ от включения недееспособных, ограниченно дееспособных граждан в число участников общей собственности на жилое помещение может быть осуществлен опекунами или согласован попечителями при наличии разрешения органов опеки и попечительства.

4. Граждане ставшие собственниками жилых помещений, владеют, пользуются и распоряжаются этими помещениями по своему усмотрению, вправе: продавать, завещать, сдавать в аренду, совершать с ними иные сделки не противоречащие действующему законодательству.

Собственники приватизированных жилых помещений являются совладельцами либо пользователями вне квартирного инженерного оборудования и мест общего пользования дома.

5. Передача в собственность гражданам жилых помещений осуществляется: Администрацией Батецкого муниципального района, предприятием, за которым закреплен жилищный фонд на праве полного хозяйственного ведения; учреждением, в оперативное управление которого передан жилищный фонд.

6.  Переход муниципальных предприятий, учреждений, в иную форму собственности либо их ликвидация не влияют  на права граждан, проживающих в домах таких предприятий и учреждений, на приватизацию жилья.

Решение о приватизации служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде может быть принято Администрацией Батецкого муниципального района на основании обращения граждан при наличии ходатайства организации (ее правопреемника), которой предоставлялась служебная жилая площадь, (в случае отсутствия правопреемника - на основании обращения граждан). Приватизация служебного жилого помещения в муниципальном жилищном фонде осуществляется на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района.

7.  Для приобретения в собственность  жилого помещения  в порядке приватизации граждане представляют в Администрацию Батецкого муниципального района, предприятия, учреждения, в управлении которых находится ведомственный фонд, следующие документы:

Заявление, к которому  прилагаются следующие документы:
а) документ, подтверждающий право граждан на пользование жилым помещением (договор социального найма);

б) справка с места жительства о составе семьи с отметкой, что она выдана для приватизации;

в) справка, подтверждающая, что ранее, право на приватизацию не было использовано, - в случае переезда из другого населенного пункта после       04 июля 1991 года;

г) справка, подтверждающая регистрацию по месту жительства с 04 июля 1991 года, - в случае отсутствия в паспорте записи о регистрации с 04 июля 1991 года;

д) решение суда о признании факта проживания гражданина на территории Российской Федерации - в случае отсутствия документов, предусмотренных подпунктами "в", "г" настоящего пункта;

е) документ, подтверждающий регистрацию несовершеннолетнего, недееспособного или ограниченно дееспособного гражданина по новому месту жительства, если этот несовершеннолетний, недееспособный, ограниченно дееспособный гражданин, снят с регистрационного учета в жилом помещении в течение года, предшествующего приватизации этого жилого помещения;

ж) копия поэтажного плана на жилое помещение, выданная государственным органом (организацией), осуществляющим государственный учет, техническую инвентаризацию объектов недвижимого имущества, - в случае приватизации жилого помещения в коммунальной квартире либо комнат(ы), исключенных(ой) из числа общежитий на основании постановления Администрации Батецкого муниципального района;

з) разрешение органов опеки и попечительства - в случаях, предусмотренных настоящим Положением;

и) документы, подтверждающие полномочия опекуна (попечителя);

к) копия охранного свидетельства - в случае приватизации забронированного жилого помещения;

л) нотариально удостоверенная доверенность или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной, - если договор передачи жилого помещения в собственность граждан оформляется доверенным лицом.

Граждане, прибывшие в Батецкий район Новгородской области из других государств и зарегистрированные по месту жительства в Батецком районе после 06 февраля 1992 года, для подтверждения гражданства Российской Федерации предъявляют вкладыш установленного образца к паспорту или справку о гражданстве установленного образца.

Временно отсутствующие члены семьи нанимателя оформляют в установленном действующим законодательством порядке доверенность на оформление договора передачи жилого помещения в собственность либо заявление о согласии на приватизацию жилого помещения без их участия.

При подаче документов на приватизацию жилого помещения необходимо присутствие всех совершеннолетних членов семьи, а также несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет. При этом каждый член семьи должен представить документ, удостоверяющий личность (паспорт, свидетельство о рождении).

м) кадастровый паспорт на жилое помещение, выданный органом, уполномоченным осуществлять государственный технический учет.

8.  Не подлежат приватизации: жилые помещения, находящиеся в аварийном состоянии, в общежитиях, а также жилые помещения, предоставленные детям сиротам,  детям, оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений.

 Собственники жилищного фонда или уполномоченные ими органы, а так же предприятия, за которыми закреплен жилищный фонд на праве полного хозяйственного ведения, и учреждения, в оперативное управление которых передан жилищный фонд с согласия собственника жилищного фонда, вправе принимать решения о приватизации жилых служебных помещений.

Временные жильцы и поднаниматели не имеют права на приватизацию занимаемого жилого помещения.

9. Пользование земельными участками, на которых размещены приватизированные жилые дома и придомовые территории, осуществляется в соответствии с действующим  законодательством  Российской Федерации.

10. Решение вопроса о приватизации жилья должно приниматься по заявлениям граждан в двухмесячный срок со дня подачи документов. 

11. Гражданам не может быть отказано в приватизации занимаемых ими жилых помещений по договорам социального найма, если приватизация данного  жилого помещения не противоречит действующему законодательству. Соблюдение установленного соответствующим органом  исполнительной власти порядка оформления передачи жилья обязательно, как для граждан, так и для должностных лиц, на которых возложена обязанность по передаче жилых помещений в муниципальном жилищном фонде в собственность граждан.

12. Передача жилья в собственность граждан оформляется договором передачи,  заключаемым Администрацией Батецкого муниципального района с гражданином, если жилье муниципальное.

 13. Договор передачи жилого помещения в собственность подписывается, с одной стороны Главой Батецкого муниципального района, являющимся Главой администрации Батецкого муниципального района, с другой стороны, всеми совершеннолетними членами семьи нанимателя, участвующими в приватизации жилого помещения. 

От имени несовершеннолетних, не достигших 14 лет, а также граждан, признанных судом недееспособными, договор передачи жилого помещения в собственность подписывают их законные представители (родители, усыновители, опекуны). Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет, а также граждане, ограниченные судом в дееспособности (ограниченно дееспособные), подписывают договор самостоятельно с письменного согласия их законных представителей (родителей, усыновителей, попечителей).

 В случае неявки граждан для подписания договора в срок, установленный статьей 8 Закона Российской Федерации от 4 июля 1991 года    № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации", заявление на приватизацию аннулируется, документы возвращаются заявителю.

 14. Договор передачи в собственность жилого помещения в порядке приватизации может быть расторгнут в судебном порядке.

15. Право собственности на приобретенное жилье возникает с момента государственной регистрации права  в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Новгородской области.

16.  Оформление документации на приватизацию жилья осуществляет Администрация Батецкого муниципального района.

17. При переезде в другое жилое помещение и заселении его по договору найма, граждане имеют право на приватизацию этого жилья при условии расторжения договора передачи в собственность в порядке приватизации ранее занимаемого помещения.

18. Если гражданин, подавший заявление на приватизацию жилья, умер до оформления договора на передачу жилого помещения в его собственность, либо до регистрации такого договора, то это обстоятельство не может служить основанием к отказу в удовлетворении требованиям  наследников, если наследодатель выразил при жизни волю на приватизацию занимаемого жилого помещения, не отозвал свое  заявление, поскольку по не зависящим от него причинам, был лишен возможности соблюсти все правила оформления документов на приватизацию, в которой ему не могло быть отказано. В случае возникновения спора по поводу наследования жилого помещения вопрос решается в судебном порядке.

19. В случае смерти родителей, в иных случаях утраты попечения родителей, если в жилом помещении зарегистрированы по месту жительства исключительно несовершеннолетние, органы опеки и попечительства, руководители учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, опекуны (попечители), приемные родители в течение трех месяцев оформляют договор передачи жилого помещения в собственность детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Договоры передачи жилых помещений в собственность несовершеннолетним, не достигшим возраста 14 лет, оформляются по заявлениям их законных представителей и органов опеки и попечительства или при необходимости по инициативе указанных органов.

Договоры передачи жилых помещений в собственность несовершеннолетним, достигшим возраста 14 лет, оформляются ими самостоятельно с согласия законных представителей и органов опеки и попечительства.

20. В случае нарушения прав гражданина  при решении приватизации жилья он вправе обратится в суд.

___________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12.01.2015  № 1

О присвоении звания "Ветеран труда"

В соответствии с законом Новгородской области от 06.02.2006 № 624-ОЗ "О порядке и условиях присвоения звания "Ветеран труда" и наделении органов местного самоуправления муницпальных районов и городского округа Новгородской области отдельными государтсвенными полномочиями" Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить звание "Ветеран труда" Большаковой Нине Ивановне, 1959 года рождения, проживающей по адресу: Новгородская область, Батецкий район, д. Новое Овсино, ул. Совхозная, д.3, кв.58.

2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
 Глава района            В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  12.01.2015  № 2

О присвоении звания "Ветеран труда"

В соответствии с законом Новгородской области от 06.02.2006 № 624-ОЗ "О порядке и условиях присвоения звания "Ветеран труда" и наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городского округа Новгородской области отдельными государтсвенными полномочиями" Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить звание "Ветеран труда" Манаковой Любови Серафимовне, 1960 года рождения, проживающей по адресу: Новгородская область, Батецкий район, д. Новое Овсино,  д.4, кв.12.

2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
 Глава района  В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.01.2015  № 5

О награждении Почетной грамотой Машковской Е.Н.

В соответствии с Положением  о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.06.2014 № 362. Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Наградить Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального района Машковскую Елену Николаевну, начальника бюджетного отдела комитета финансов Администрации Батецкого муниципального района за эффективный и добросовестный труд в органах местного самоуправления и в связи   с 50-летием со дня рождения.

2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава района   В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  13.01.2015  № 7

О   внесении   изменений   в  состав административной    комиссии муниципального   образования 
-Батецкого муниципального района

Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в состав административной комиссии муниципального образования – Батецкого муниципального района, утвержденный постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 16.06.2014 № 335 "О создании административной комиссии Батецкого муниципального района:

1.1.Считать Полушкина Владимира Юрьевича, первого заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района, председателем комиссии, исключив Ефимова Г.А.

2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 Глава района В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14.01.2014  № 9

О протоколе   жилищной комиссии

На основании части 3 статьи 83 Жилищного кодекса Российской Федерации и в соответствии с решением жилищной комиссии от 14.01.2015 № 5, Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать расторгнутым договор социального найма на жилое помещение по адресу: п. Батецкий, ул. Первомайская, д.50, кв.1, с   Фешкиным А.И. в связи с выездом нанимателя  в другое место жительства.

2. Признать нанимателем жилого помещения по адресу: п. Батецкий.   ул. Первомайская, д.50, кв.1,  Фешкину Валентину Николаевну, 18.01.1965 года рождения, зарегистрированную по данному адресу.

2.1.Заключить с Фешкиной В.Н. договор найма жилого помещения.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Полушкина В.Ю.

4. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник».
 Глава района В.Н. Иванов 

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14.01.2015  № 10

О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов  закупок

В соответствии с Федеральным законом  от 5 апреля 2013 года  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон),  Постановлением Правительства Российской Федерации  от 21 ноября 2013года       № 1043 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также требованиями к форме планов закупок товаров, работ, услуг» (в редакции Федерального закона от 29.10.2014 № 1113),  Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Требования к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

1.2. Требования к форме планов  закупок товаров, работ, услуг. 

2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Полушкина В.Ю. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 12 января  2015 года. 

4.  Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник»,  разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в единой информационной системе в сфере закупок, а до ввода её в эксплуатацию – на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

Глава района  В.Н. Иванов 

ТРЕБОВАНИЯ

к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд

1. Настоящий документ устанавливает требования к формированию, утверждению и ведению планов закупок товаров, работ, услуг (далее - закупки) для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон о контрактной системе).

2. Порядок формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения  муниципальных нужд, устанавливаемый Администрацией муниципального района с учетом настоящих требований, в течение 3 дней со дня его утверждения подлежит размещению в единой информационной системе, а до ввода ее в эксплуатацию - на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

3. Планы закупок формируются и утверждаются в течение 10 рабочих дней:

а) муниципальными заказчиками, действующими от имени муниципального образования (далее - муниципальные заказчики), после доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

б) бюджетными учреждениями, созданными  Администрацией муниципального района,  за исключением закупок, осуществляемых в соответствии с частями 2 и 6 статьи 15 Федерального закона о контрактной системе, после утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности;

в) автономными учреждениями, созданными Администрацией муниципального района,  муниципальными унитарными предприятиями в случае, предусмотренном частью 4 статьи 15 Федерального закона о контрактной системе, после заключения соглашений о предоставлении субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (далее - субсидии). При этом в план закупок включаются только закупки, которые планируется осуществлять за счет субсидий;

г) бюджетными, автономными учреждениями, созданными Администрацией муниципального района, муниципальными унитарными предприятиями, осуществляющими полномочия на осуществление закупок в пределах переданных им  органами местного самоуправления полномочий, в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 15 Федерального закона о контрактной системе, со дня доведения до соответствующего юридического лица объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4. Планы закупок для обеспечения муниципальных нужд формируются лицами, указанными в пункте 3 настоящего документа, на очередной финансовый год и плановый период (очередной финансовый год) в сроки, установленные Администрацией муниципального района,  с учетом следующих положений:

а) муниципальные заказчики в сроки, установленные главными распорядителями средств местного бюджета, но не позднее сроков, установленных Администрацией муниципального района:

формируют планы закупок, исходя из целей осуществления закупок, определенных с учетом положений статьи 13 Федерального закона о контрактной системе, и представляют их не позднее 1  августа текущего года  - главным распорядителям средств местного бюджета для формирования на их основании в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации обоснований бюджетных ассигнований на осуществление закупок;

корректируют при необходимости по согласованию с главными распорядителями средств бюджета планы закупок в процессе составления проекта решения о бюджете;

при необходимости уточняют сформированные планы закупок, после их уточнения и доведения до муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации утверждают сформированные планы закупок и уведомляют об этом главного распорядителя средств бюджета;

б) учреждения, указанные в подпункте "б" пункта 3 настоящего документа, в сроки, установленные органами, осуществляющими функции и полномочия учредителя, не позднее сроков, установленных Администрацией муниципального района:

формируют планы закупок, исходя из целей осуществления закупок, определенных с учетом положений статьи 13 Федерального закона о контрактной системе, при планировании в соответствии с законодательством Российской Федерации их финансово-хозяйственной деятельности и представляют их не позднее 1 июля текущего года  органам, осуществляющим функции и полномочия их учредителя, для формирования на их основании в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации обоснований бюджетных ассигнований на осуществление закупок;

корректируют при необходимости по согласованию с органами, осуществляющими функции и полномочия их учредителя, планы закупок в процессе составления проекта решения о бюджете;

при необходимости уточняют планы закупок, после их уточнения и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности утверждают сформированные планы закупок и уведомляют об этом орган, осуществляющий функции и полномочия их учредителя;

в) юридические лица, указанные в подпункте "в" пункта 3 настоящего документа:

формируют планы закупок после принятия решений (согласования проектов решений) об осуществлении капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или о приобретении объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность за счет субсидий, принятых в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

уточняют при необходимости планы закупок, после их уточнения и заключения соглашений о предоставлении субсидий утверждают план закупок;

г) юридические лица, указанные в подпункте "г" пункта 3 настоящего документа:

формируют планы закупок после принятия решений (согласования проектов решений) о подготовке и реализации бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретении объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность, принятых в порядке, установленном муниципальными правовыми актами;

уточняют при необходимости планы закупок, после их уточнения и заключения соглашений о передаче указанным юридическим лицам соответствующими  муниципальными органами, являющимися муниципальными заказчиками, полномочий  муниципального заказчика на заключение и исполнение муниципальных контрактов в лице указанных органов утверждают планы закупок.

5. План закупок на очередной финансовый год и плановый период разрабатывается путем изменения параметров планового периода утвержденного плана закупок и добавления к ним параметров 2-го года планового периода.

6. Планы закупок формируются на срок, соответствующий сроку действия муниципального правового акта Думы Батецкого муниципального района о местном бюджете.

7. В планы закупок муниципальных заказчиков в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, а также в планы закупок юридических лиц, указанных в подпунктах "б" и "в" пункта 3 настоящего документа, включается информация о закупках, осуществление которых планируется по истечении планового периода. В этом случае информация вносится в планы закупок на весь срок планируемых закупок с учетом особенностей, установленных порядком формирования, утверждения и ведения планов закупок для обеспечения муниципальных нужд.

8. Лица, указанные в пункте 3 настоящего документа, ведут планы закупок в соответствии с положениями Федерального закона о контрактной системе и настоящего документа. Основаниями для внесения изменений в утвержденные планы закупок в случаях необходимости являются:

а) приведение планов закупок в соответствие с утвержденными изменениями целей осуществления закупок, определенных с учетом положений статьи 13 Федерального закона о контрактной системе и установленных в соответствии со статьей 19 Федерального закона о контрактной системе требований к закупаемым товарам, работам, услугам (в том числе предельной цены товаров, работ, услуг) и (или) нормативных затрат на обеспечение функций муниципальных органов;

б) приведение планов закупок в соответствие с законами субъектов Российской Федерации о внесении изменений в законы субъектов Российской Федерации о бюджетах субъектов Российской Федерации на текущий финансовый год (текущий финансовый год и плановый период), законами субъектов Российской Федерации о внесении изменений в законы о бюджетах территориальных государственных внебюджетных фондов и муниципальными правовыми актами о внесении изменений в муниципальные правовые акты о местных бюджетах на текущий финансовый год (текущий финансовый год и плановый период);

в) реализация федеральных законов, решений, поручений, указаний Президента Российской Федерации, решений, поручений Правительства Российской Федерации, законов субъектов Российской Федерации, решений, поручений высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые приняты после утверждения планов закупок и не приводят к изменению объема бюджетных ассигнований, утвержденных законом (решением) о бюджете;

г) реализация решения, принятого муниципальным заказчиком или юридическим лицом по итогам обязательного общественного обсуждения закупки;

д) использование в соответствии с законодательством Российской Федерации экономии, полученной при осуществлении закупки;

е) иные случаи, установленные высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, Администрацией  муниципального района в порядке формирования, утверждения и ведения планов закупок.
Требования  к форме планов закупок товаров, работ, услуг

1. План закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд (далее - закупки) представляет собой единый документ, форма которого включает в том числе:

а) полное наименование, местонахождение, телефон и адрес электронной почты муниципального заказчика, юридического лица;

б) идентификационный номер налогоплательщика;

в) код причины постановки на учет;

г) код по Общероссийскому классификатору территорий муниципальных образований;

д) таблицу, включающую в том числе следующую информацию:

идентификационный код закупки, сформированный в соответствии со статьей 23 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон о контрактной системе);

цель осуществления закупки в соответствии со статьей 13 Федерального закона о контрактной системе. При этом в план закупок включается наименование мероприятия государственной программы субъекта Российской Федерации (в том числе региональной целевой программы, иного документа стратегического и программно-целевого планирования субъекта Российской Федерации), муниципальной программы с указанием соответствующего ожидаемого результата реализации такого мероприятия либо наименование функции (полномочия)  муниципального органа, не предусмотренной указанными программами, а также наименование международного договора Российской Федерации, затрагивающего полномочия субъекта Российской Федерации;

наименование объекта и (или) объектов закупки и описание таких объекта и (или) объектов закупки, которые могут включать в том числе функциональные, технические, качественные характеристики и эксплуатационные характеристики, позволяющие идентифицировать объект закупки, с учетом положений статьи 33 Федерального закона о контрактной системе;

объем финансового обеспечения для осуществления закупки;

единица измерения объекта закупки и ее код по Общероссийскому классификатору единиц измерения (в случае если объект закупки может быть количественно измерен);

сведения об объеме (о количестве) закупок (в том числе на текущий финансовый год, плановый период и последующие годы в случае закупок, которые планируется осуществить по истечении планового периода);

сроки (периодичность) осуществления планируемых закупок. При этом указывается срок (сроки) поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг на квартал, год (периодичность поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг - еженедельно, 2 раза в месяц, ежемесячно, ежеквартально, один раз в полгода, один раз в год и др.);

сведения о закупках, которые по причине их технической и (или) технологической сложности, инновационного, высокотехнологичного или специализированного характера способны поставить, выполнить, оказать только поставщики (подрядчики, исполнители), имеющие необходимый уровень квалификации, а также предназначены для проведения научных исследований, экспериментов, изысканий, проектных работ (в том числе архитектурно-строительного проектирования);

сведения об обязательном общественном обсуждении закупки (да или нет) в соответствии со статьей 20 Федерального закона о контрактной системе;

дата, содержание и обоснование вносимых в план закупок изменений;

е) дату утверждения плана закупок, фамилию, имя, отчество (при наличии) лица, являющегося ответственным исполнителем плана закупок, должность, фамилию, имя, отчество (при наличии) лица, утвердившего план закупок;

ж) приложения, содержащие обоснования по каждому объекту закупки, подготовленные в порядке, установленном Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 7 статьи 18 Федерального закона о контрактной системе, а также требования к закупкам (в том числе предельная цена товара, работы, услуги) и (или) нормативные затраты на обеспечение функций муниципальных органов.

2. В случае невозможности описания объекта и (или) объектов закупок, количественной оценки объекта и (или) объектов закупки информация, предусматривающая описание таких объектов в соответствии с абзацем шестым подпункта "д" пункта 1 настоящего документа, обоснование требований к закупаемым товару, работе, услуге в соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 настоящего документа, а также информация, предусмотренная абзацами восьмым и девятым подпункта "д" пункта 1 настоящего документа, не указываются.

3. Информация о закупках, которые планируется осуществлять в соответствии с пунктами 4 и 7 части 2 статьи 83 Федерального закона о контрактной системе, указывается в плане закупок одной строкой в размере совокупного годового объема финансового обеспечения по каждому из следующих объектов закупки:

а) преподавательские услуги, оказываемые физическими лицами;

б) услуги экскурсовода (гида), оказываемые физическими лицами;

в) лекарственные препараты.

4. Информация о закупках, которые планируется осуществлять в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона о контрактной системе, указывается в плане закупок одной строкой по каждому коду бюджетной классификации в размере совокупного годового объема финансового обеспечения.

5. В плане закупок отдельными строками указываются общий объем финансового обеспечения по каждому коду бюджетной классификации и итоговый объем финансового обеспечения, предусмотренные на заключение контрактов в текущем финансовом году, плановом периоде и последующие годы (в случае закупок, которые планируется осуществить по истечении планового периода).
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Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14.01.2015  № 11

О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок  

В соответствии с Федеральным законом  от 5 апреля 2013 года  № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон),  Постановлением Правительства Российской Федерации  от 21 ноября 2013 года       № 1044 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также требованиями к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг»,  Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1.Требования к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

1.2.Требования к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг. 

2. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя Главы администрации Батецкого муниципального района Полушкина В.Ю. 

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 12 января 2015 года.  

4.  Опубликовать постановление в муниципальной газете «Батецкий вестник»,  разместить на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и в единой информационной системе в сфере закупок, а до ввода ее в эксплуатацию – на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

Глава района           В.Н. Иванов 

ТРЕБОВАНИЯ

к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  

муниципальных нужд

1. Настоящий документ устанавливает единые требования к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд (далее - закупки) в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон о контрактной системе).

2. Порядок формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок, устанавливаемый Администрацией муниципального района с учетом настоящих требований, в течение    3 дней со дня его утверждения подлежит размещению в единой информационной системе в сфере закупок, а до ввода ее в эксплуатацию - на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг (www.zakupki.gov.ru).

3. Планы-графики закупок формируются и утверждаются в течение 10 рабочих дней:

а) муниципальными заказчиками, действующими от имени муниципального образования (далее - муниципальные заказчики), со дня доведения до соответствующего муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

б) бюджетными учреждениями, созданными Администрацией муниципального района, за исключением закупок, осуществляемых в соответствии с частями 2 и 6 статьи 15 Федерального закона о контрактной системе, со дня утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности;

в) автономными учреждениями, созданными  Администрацией муниципального района,   муниципальными унитарными предприятиями в случае, предусмотренном частью 4 статьи 15 Федерального закона о контрактной системе, со дня заключения соглашения о предоставлении субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную  собственность (далее - субсидии). При этом в план-график закупок включаются только закупки, которые планируется осуществлять за счет субсидий;

г) бюджетными, автономными учреждениями, созданными Администрацией муниципального района,  муниципальными унитарными предприятиями, осуществляющими полномочия на осуществление закупок в пределах переданных им органами местного самоуправления полномочий, в случаях, предусмотренных частью 6 статьи 15 Федерального закона о контрактной системе, со дня доведения до соответствующего юридического лица объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

4. Планы-графики закупок формируются лицами, указанными в пункте 3 настоящего документа, ежегодно на очередной финансовый год в соответствии с планом закупок в сроки, установленные Администрацией муниципального района, с учетом следующих положений:

а) муниципальные заказчики в сроки, установленные главными распорядителями, распорядителями и получателями  средств местного бюджета, но не позднее сроков,  установленных  Администрацией муниципального района;

формируют планы-графики закупок после внесения проекта  решения о бюджете на рассмотрение Думы Батецкого муниципального района;

уточняют при необходимости сформированные планы-графики закупок, после их уточнения и доведения до муниципального заказчика объема прав в денежном выражении на принятие и (или) исполнение обязательств в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации утверждают сформированные планы-графики;

б) учреждения, указанные в подпункте "б" пункта 3 настоящего документа, в сроки, установленные органами, осуществляющими функции и полномочия их учредителя, но не позднее сроков, установленных Администрацией муниципального района:

формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Думы Батецкого муниципального района;

уточняют при необходимости планы-графики закупок, после их уточнения и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности утверждают планы-графики;

в) юридические лица, указанные в подпункте "в" пункта 3 настоящего документа:

формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Думы Батецкого муниципального района;

уточняют при необходимости планы-графики закупок, после их уточнения и заключения соглашений о предоставлении субсидии утверждают планы-графики закупок;

г) юридические лица, указанные в подпункте "г" пункта 3 настоящего документа:

формируют планы-графики закупок после внесения проекта решения о бюджете на рассмотрение Думы Батецкого муниципального района;

уточняют при необходимости планы-графики закупок, после их уточнения и заключения соглашений о передаче указанным юридическим лицам соответствующими муниципальными органами, являющимися муниципальными заказчиками, полномочий муниципального заказчика на заключение и исполнение муниципальных контрактов в лице указанных органов утверждают планы-графики закупок.

5. В план-график закупок подлежит включению перечень товаров, работ, услуг, закупка которых осуществляется путем проведения конкурса (открытого конкурса, конкурса с ограниченным участием, 2-этапного конкурса, закрытого конкурса, закрытого конкурса с ограниченным участием, закрытого 2-этапного конкурса), аукциона (аукциона в электронной форме, закрытого аукциона), запроса котировок, запроса предложений, закупки у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), а также способом определения поставщика (подрядчика, исполнителя), устанавливаемым Правительством Российской Федерации в соответствии со статьей 111 Федерального закона о контрактной системе.

6. В случае если определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для лиц, указанных в пункте 3 настоящего документа, осуществляется уполномоченным органом или уполномоченным учреждением, определенными решениями о создании таких органов, учреждений или решениями о наделении их полномочиями в соответствии со статьей 26 Федерального закона о контрактной системе, то формирование планов-графиков закупок осуществляется с учетом порядка взаимодействия заказчиков с уполномоченным органом, уполномоченным учреждением.

7. В план-график закупок включается информация о закупках, об осуществлении которых размещаются извещения либо направляются приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) в установленных Федеральным законом о контрактной системе случаях в течение года, на который утвержден план-график закупок.

8. В случае если период осуществления закупки, включаемой в план-график закупок муниципального заказчика в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации либо в план-график закупок учреждения или юридического лица, указанных в подпунктах "б" или "в" пункта 3 настоящего документа, превышает срок, на который утверждается план-график закупок, в план-график закупок также включаются сведения о закупке на весь срок исполнения контракта.

9. Лица, указанные в пункте 3 настоящего документа, ведут планы-графики закупок в соответствии с положениями Федерального закона о контрактной системе и настоящего документа. Внесение изменений в планы-графики закупок осуществляется в случаях:

а) изменения объема и (или) стоимости планируемых к приобретению товаров, работ, услуг, выявленные в результате подготовки к осуществлению закупки, вследствие чего поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с начальной (максимальной) ценой контракта, предусмотренной планом-графиком закупок, становится невозможной;

б) изменения планируемой даты начала осуществления закупки, сроков и (или) периодичности приобретения товаров, выполнения работ, оказания услуг, способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), этапов оплаты и (или) размера аванса, срока исполнения контракта;

в) отмены заказчиком закупки, предусмотренной планом-графиком закупок;

г) образовавшейся экономии от использования в текущем финансовом году бюджетных ассигнований в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) выдачи предписания федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления об устранении нарушения законодательства Российской Федерации в сфере закупок, в том числе об аннулировании процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

е) реализации решения, принятого заказчиком по итогам обязательного общественного обсуждения закупки;

ж) возникновения обстоятельств, предвидеть которые на дату утверждения плана-графика закупок было невозможно;

з) в иных случаях, установленных высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации,  Администрацией муниципального района в порядке формирования, утверждения и ведения планов-графиков закупок.

10. Внесение изменений в план-график закупок по каждому объекту закупки осуществляется не позднее чем за 10 календарных дней до дня размещения на официальном сайте извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), за исключением случая, указанного в пункте 11 настоящего документа, а в случае если в соответствии с Федеральным законом о контрактной системе не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), - до даты заключения контракта.

11. В случае осуществления закупок путем проведения запроса котировок в целях оказания гуманитарной помощи либо ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного или техногенного характера в соответствии со статьей 82 Федерального закона о контрактной системе внесение изменений в план-график закупок осуществляется в день направления запроса о предоставлении котировок участникам закупок, а в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с пунктами 9 и 28 части 1 статьи 93 Федерального закона о контрактной системе - не позднее чем за один календарный день до даты заключения контракта.

Требования к форме планов-графиков закупок товаров, работ, услуг

1. План-график закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд (далее - закупки) представляет собой единый документ, форма которого включает в том числе:

а) полное наименование, местонахождение, телефон и адрес электронной почты  муниципального заказчика, действующего от имени муниципального образования (далее - муниципальный заказчик), или юридического лица;

б) идентификационный номер налогоплательщика;

в) код причины постановки на учет;

г) код по Общероссийскому классификатору территорий муниципальных образований;

д) таблицу, включающую в том числе следующую информацию:

идентификационный код закупки, сформированный в соответствии со статьей 23 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон о контрактной системе);

наименование объекта закупки. В случае если при осуществлении закупки выделяются лоты, в плане-графике закупок объект закупки указывается раздельно по каждому лоту;

начальная (максимальная) цена контракта, цена контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), сформированная в соответствии со статьей 22 Федерального закона о контрактной системе. В случае если при заключении контракта на выполнение работ по техническому обслуживанию и (или) ремонту техники, оборудования, оказанию услуг связи, юридических услуг, медицинских услуг, образовательных услуг, услуг общественного питания, услуг переводчика, услуг по перевозкам грузов, пассажиров и багажа, гостиничных услуг, услуг по проведению оценки невозможно определить объем подлежащих выполнению таких работ (услуг), указывается также цена запасных частей или каждой запасной части к технике, оборудованию, цена единицы работы или услуги;

размер аванса (если предусмотрена выплата аванса);

этапы оплаты (суммы планируемых платежей) на текущий финансовый год (если исполнение контракта и его оплата предусмотрены поэтапно). В случае если период осуществления закупки, включаемой в план-график закупок муниципального заказчика в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, либо в план-график закупок бюджетного, автономного учреждения, созданного  Администрацией муниципального района,  муниципального унитарного предприятия, превышает срок, на который утверждается план-график закупок, в плане-графике закупок указывается сумма по годам планового периода, а также общая сумма планируемых платежей за пределами планового периода. В случае если предусматривается поэтапное исполнение контракта и его оплата в рамках текущего финансового года, то также указываются суммы планируемых платежей по этапам исполнения контракта в текущем финансовом году;

описание объекта закупки, которое может включать  в том числе его функциональные, технические и качественные характеристики, эксплуатационные характеристики (при необходимости), позволяющие идентифицировать предмет контракта, с учетом положений статьи 33 Федерального закона о контрактной системе, включая информацию о применении критерия стоимости жизненного цикла товара или созданного в результате выполнения работы объекта (в случае применения указанного критерия) при определении поставщика (подрядчика, исполнителя), а в случае закупки лекарственных средств - международные непатентованные наименования лекарственных средств или при отсутствии таких наименований химические, группировочные наименования;

единица измерения объекта закупки и ее код по Общероссийскому классификатору единиц измерения (в случае если объект закупки может быть количественно измерен);

количество поставляемого товара, объем выполняемой работы, оказываемой услуги в соответствии с единицей измерения объекта закупки по коду Общероссийского классификатора единиц измерения. В случае если период осуществления закупки, включаемой в план-график закупок муниципального заказчика в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации либо в план-график закупок бюджетного, автономного учреждения, созданного  Администрацией муниципального района,  муниципального унитарного предприятия, превышает срок, на который утверждается план-график закупок, в него включаются общее количество поставляемого товара, объем выполняемой работы, оказываемой услуги в плановые периоды за пределами текущего финансового года;

планируемый срок (периодичность) поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (месяц, год). В случае если контрактом предусмотрено его исполнение поэтапно, то в плане-графике закупок указываются сроки исполнения отдельных этапов (месяц, год). В случае если контрактом предусмотрена периодичная поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг, то в соответствующей графе плана-графика закупок указывается периодичность поставки товаров, работ, услуг - ежедневно, еженедельно, два раза в месяц, ежемесячно, ежеквартально, один раз в полгода и др.;

размер обеспечения заявки и размер обеспечения исполнения контракта;

планируемый срок размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), а в случае если в соответствии с Федеральным законом о контрактной системе не предусмотрено размещение извещения об осуществлении закупки или направление приглашения принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), - планируемая дата заключения контракта в формате месяц, год;

планируемый срок исполнения контракта (месяц, год);

способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

предоставляемые участникам закупки преимущества в соответствии с требованиями, установленными статьями 28 и 29 Федерального закона о контрактной системе;

информация об ограничениях, связанных с участием в закупке только субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в соответствии со статьей 30 Федерального закона о контрактной системе (при наличии таких ограничений);

запреты на допуск товаров, работ, услуг при осуществлении закупок, а также ограничения и условия допуска в соответствии с требованиями, установленными статьей 14 Федерального закона о контрактной системе;

дополнительные требования к участникам закупки (при наличии таких требований) и обоснование таких требований;

сведения об обязательном общественном обсуждении закупки товара, работы или услуги (номер и дата протокола, составленного по результатам общественного обсуждения закупки после размещения в единой информационной системе в сфере закупок планов закупок);

информация о банковском сопровождении контракта в случаях, установленных в соответствии со статьей 35 Федерального закона о контрактной системе;

наименование уполномоченного органа или уполномоченного учреждения, осуществляющих определение поставщика (подрядчика, исполнителя) (в случае проведения централизованных закупок в соответствии со статьей 26 Федерального закона о контрактной системе);

наименование организатора совместного конкурса или аукциона (в случае проведения совместного конкурса или аукциона);

дата, содержание и обоснование изменений, внесенных в утвержденный план-график закупок (при их наличии);

е) приложения, содержащие обоснования по каждому объекту закупки, подготовленные в порядке, установленном Правительством Российской Федерации в соответствии с частью 7 статьи 18 Федерального закона о контрактной системе, включающие обоснования:

начальной (максимальной) цены контракта или цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), определяемых в соответствии со статьей 22 Федерального закона о контрактной системе;

способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя) в соответствии с главой 3 Федерального закона о контрактной системе, в том числе дополнительные требования к участникам закупки (при наличии таких требований), установленные в соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона о контрактной системе.

2. В планах-графиках закупок отдельными строками указываются:

а) информация о закупках, которые планируется осуществлять в соответствии с пунктами 4 и 7 части 2 статьи 83 Федерального закона о контрактной системе в размере совокупного годового объема финансового обеспечения по каждому из следующих объектов закупки:

преподавательские услуги, оказываемые физическими лицами;

услуги экскурсовода (гида), оказываемые физическими лицами;

лекарственные препараты;

б) информация о закупках, которые планируется осуществлять в соответствии с пунктами 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона о контрактной системе, в размере совокупного годового объема финансового обеспечения по каждому из следующих объектов закупки:

товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 100 тыс. рублей;

товары, работы или услуги на сумму, не превышающую 400 тыс. рублей;

в) общая сумма начальных (максимальных) цен контрактов в случае определения поставщика (подрядчика, исполнителя) путем проведения запроса котировок в соответствии со статьей 72 Федерального закона о контрактной системе;

г) общая сумма начальных (максимальных) цен контрактов, которые планируется заключить с субъектами малого предпринимательства, социально ориентированными некоммерческими организациями в соответствии со статьей 30 Федерального закона о контрактной системе;

д) общий объем финансового обеспечения по каждому коду бюджетной классификации и итоговый объем финансового обеспечения, предусмотренные на осуществление закупок в соответствии с планом-графиком, определяемые как общая сумма начальных (максимальных) цен контрактов, цен контрактов, заключаемых с единственными поставщиками (подрядчиками, исполнителями), с указанием суммы планируемых платежей на текущий финансовый год и последующие годы (в случае закупок, которые планируется осуществить по истечении планового периода).
План-график закупок товаров, работ ,услуг для обеспечения муниципальных нужд на 20___год
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____________________

Администрация  Батецкого муниципального  района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15.01.2015  № 12

О награждении Почетной грамотой Ивановой Л.А.

В соответствии с Положением  о Почетной грамоте Администрации Батецкого муниципального района, утвержденным постановлением Администрации Батецкого муниципального района от 25.06.2014 № 362 Администрация Батецкого муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Наградить Почетной грамотой Администрации Батецкого муниципального района Иванову Любовь Александровну, учителя математики муниципального автономного образовательного учреждения "Средняя школа      д. Мойка" за многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие образования в Батецком районе и в связи с 55-летием со дня рождения.

2. Опубликовать постановление в  муниципальной газете «Батецкий вестник» и разместить на официальном сайте  Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 Глава района      В.Н. Иванов 

______________________
Администрация Батецкого муниципального района на основании поступивших заявлений от граждан Информирует о предстоящем предоставлении земельных участков:

1. в соответствии со статьей 34 Земельного Кодекса Российской Федерации :

в собственность, из земель населенных пунктов в кадастровом квартале 53:01:00114601 площадью 2000 кв.м, для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение, д. Русыня;

в аренду, из земель населенных пунктов с кадастровым номером 53:01:0052901:193 площадью 303 кв.м, для ведения личного подсобного хозяйства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение, д. Городня, ул. Юбилейная;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0081901 площадью 26000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Мойкинское сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:12 площадью 10691 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в южной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:13 площадью 12913 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в южной части кадастрового квартала ;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:14 площадью 26777 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в южной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:15 площадью 8026 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в южной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:16 площадью 37667 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в южной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:17 площадью 41202 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в южной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0070401:18 площадью 106557 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в юго-восточной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071701:32 площадью 644193 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в северо-западной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071601:79 площадью 3634701 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в западной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071601:83 площадью 299276 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071201:85 площадью 50968 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в центральной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071201:86 площадью 177389 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в восточной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071201:92 площадью 374993 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в северо-западной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071201:93 площадью 318970 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в северной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071201:94 площадью 222861 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в северной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0071201:95 площадью 68854 кв.м, для сельскохозяйственного производства, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение, земельный участок расположен в северо-западной части кадастрового квартала;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения с кадастровым номером 53:01:0111701:113 площадью 96371 кв.м, для сельскохозяйственного использования, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Передольское сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 163000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 78000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 31000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 88000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 277000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 97000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение;

в аренду, из земель сельскохозяйственного назначения в кадастровом квартале 53:01:0020701площадью 35000 кв.м, для сельскохозяйственной деятельности, расположенный по адресу: Новгородская область, Батецкий район, Батецкое сельское поселение.

2. Информация размещена на официальном сайте Администрации Батецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.batesky.ru .

 Претензии о предоставлении земельных участков принимаются в течение месяца с момента опубликования данного сообщения.

Более подробную информацию можно получить по адресу: п. Батецкий,

ул. Советская, д. № 39а, каб. № 27. Телефон для справок – 22-436.
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