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Российская Федерация

Новгородская область

ДУМА Батецкого муниципального района

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в Положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в органах местного самоуправления муниципального района должности служащих
Принято Думой Батецкого муниципального района 14 февраля 2012 года


Дума Батецкого муниципального района

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в органах местного самоуправления муниципального района должности служащих, утвержденное решением Думы Батецкого муниципального района от 22 июня  2011 года № 51–РД:
1.1. В разделе 7 «Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи» пункт 7.1 изложить в редакции:
«7.1. Единовременная выплата осуществляется и материальная помощь оказывается служащему на основании его письменного заявления в соответствии с распоряжением Администрации муниципального района, приказом руководителя соответствующего структурного подразделения Администрации муниципального района в размере до тринадцати должностных окладов (единовременная выплата в размере до десяти должностных окладов и материальная помощь в размере до трех должностных окладов): 

– к ежегодному оплачиваемому отпуску единовременная выплата и материальная помощь в размере до тринадцати должностных окладов или  материальная помощь в размере до трёх должностных окладов – в течение календарного года и единовременная выплата в размере до десяти должностных окладов– к ежегодному оплачиваемому отпуску.»
1.2. Раздел  9 «Формирование фонда оплаты труда» изложить в редакции:
«При формировании фонда оплаты труда служащих сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчёте на год):
         ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере до трёх должностных окладов;
ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы – в размере до 7,2 должностного оклада;
ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере до полутора должностных окладов;
премия по результатам работы (за выполнение особо важных и сложных заданий) - в размере до двух должностных окладов;
ежемесячное денежное поощрение - в размере до пятидесяти четырех должностных окладов;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере до тринадцати должностных окладов».
2. Решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1  января  2012 года.

3. Опубликовать решение в муниципальной газете «Батецкий вестник».

Заместитель

Главы администрации

муниципального района                                                 Г.А. Ефимов

п.Батецкий

15 февраля 2012 года
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