Приложение
к Положению о кадровом резерве для замещения 
вакантных должностей  муниципальной службы
в  Администрации Батецкого муниципального района
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   (учебные   
  заведения,  
   которые    
   окончил    
 муниципальный служащий
 (гражданин), 
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(квалификация)
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  гражданина)  
	     Стаж      
муниципальной
 службы  (стаж  
   работы по   
специальности) 
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   для   
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в  кадро-  
вый 
 резерв  
	 Должность 
муниципальной 
службы, для
 замещения 
  которой  
муниципаль-ный 
 служащи , служащий, 
 (гражданин)
 включен в 
 кадровый  
  резерв   
	   Отметка о    
профессиональной
переподготовке, 
   повышении    
квалификации или
  стажировке в  
     период     
  нахождения в  
кадровом резерве
(наименование и 
номер документа 
       о        
переподготовке, 
   повышении    
квалификации или
  стажировке)   
	 Отметка об 
 отказе от  
предложенной
    для     
 замещения  
 вакантной  
 должности  
муниципальной 
  службы с  
 указанием  
  причины   
	  Отметка о  
назначении на
  должность  
 муниципальной 
службы (дата 
   и номер   
 приказа или 
распоряжения)
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